STATUT

Powiatowego
Centrum Ksztalcenia Zawodowego

i Ustawicznego w Pucku



Rozdzial 1

Ogolne informacje

§1

1. Centrum Ksztalcenia Zawodowego i1 Ustawicznego w Pucku, jest zespotem szkot
publicznych i podlega wszelkim regulacjom prawnym dotyczacym szkot publicznych.

2. Organem prowadzacym dla Centrum jest Powiat Pucki.

3. Siedziba Centrum miesci si¢ w Pucku, ul. Kolejowa 7, Rzucewo 20.

4. Nadzor pedagogiczny sprawuje Pomorski Kurator O$wiaty.

5. Centrum jest jednostka budzetowa Powiatu Puckiego.

6. Centrum postuguje si¢ skrotem PCKZiU.

§2

1. W sktad Centrum wchodzg jednostki organizacyjne:

1) IT Liceum Ogolnoksztatcace;

2) Technikum;

3) Branzowa Szkota Zawodowa I stopnia;

4) Szkota Policealna;

5) Liceum Ogolnoksztatcace dla Dorostych;

6) Szkota Policealna dla Dorostych;

7) Gimnazjum dla Dorostych (do dnia 31 sierpnia 2019r);

8) Internat (mieszczacy si¢ w Pucku, ul. Kolejowa 7 i Rzucewo 19);

9) Osrodek Egzaminacyjny;

10) Biuro Projektéw (funkcjonuje w trakcie realizacji projektow, w tym wspotfinansowanych
ze srodkow Unii);

11) Zaplecze do przygotowania praktycznej nauki zawodu.

2. Profile, zasady dziatania i okres ksztatcenia w poszczegolnych typach szkot wchodzacych

w sktad Centrum okreslajg statuty tych jednostek.

§3

1. W Centrum prowadzone jest ksztatcenie w formach dziennej, zaocznej i pozaszkolne;.



2. Ksztatcenie w szkotach prowadzone jest wedtug szkolnego planu nauczania ustalonego
W oparciu o ramowy plan nauczania oraz zgodnie z podstawg programowa zatwierdzong

przez Ministra Edukacji Narodowe;.

§4

Organizacje i1 zadania szk6ét wchodzacych w sktad Centrum reguluja statuty poszczegodlnych

szkot.

§5

Internat peini nastepujace funkcje:

1) noclegi i wyzywienie dla uczestnikow kursow i szkolen:

a) nauczycieli,

b) innych grup zawodowych,

¢) uczniow kursow zawodowych,

d) stuchaczy szkét zaocznych majacych problemy z dojazdem.
2) noclegi i wyzywienie dla uczestnikow:

a) wycieczek,

b) obozoéw sportowych,

c) imprez organizowanych na terenie Powiatu Puckiego,

3) baze praktycznej nauki zawodu w zawodach: kucharz, technik hotelarstwa, technik

zywienia i ustug gastronomicznych.

§6

Do zadan O$rodka Egzaminacyjnego nalezy:

1) przygotowanie egzaminu:

a) powotanie zespotdw nadzorujacych/egzaminacyjnych,

b) zapewnienie warunkoéw technicznych i organizacyjnych dla potrzeb prawidlowego
przebiegu egzaminu,

2) zapewnienie prawidlowego przebiegu egzaminu;

3) przygotowanie dokumentacji z przeprowadzonego egzaminu.



§7

Do zadan Biura Projektu nalezy:

1) przygotowanie wnioskow o dofinansowanie zadan (w tym ze $rodkéw UE) na realizacje
zadan edukacyjnych;

2) realizacja zadan zgodnie z zasadami Programu, z ktorego uzyskano dofinansowanie:

a) koordynowanie zaplanowanych dziatan,

b) obstuga finansowa i merytoryczna projektu,

c) rekrutacja Beneficjentow Ostatecznych,

d) realizacja szkolen i innych zaplanowanych dziatan zwigzanych z projektem,

e) monitoring, ewaluacja i sprawozdawczo$¢ projektu.

§8

Do zadan Zaplecza do Przygotowania Praktycznej nauki zawodu nalezy:

1) realizacja praktycznej nauki zawodu, w czasie ktorej uczniowie zdobywaja umiejetnosci
w zakresie okre§lonym w podstawie programowej 1w programach nauczania
w poszczegdlnych zawodach;

2) zapewnienie uczniom/ shuchaczom bezpiecznych i1 higienicznych warunkéw podczas

realizacji praktycznej nauki zawodu.

§9

1. W miar¢ potrzeb spoteczno-gospodarczych regionu Centrum moze uruchomi¢ nowe
kierunki ksztatcenia lub zrezygnowac z prowadzenia szkot i kierunkdw juz istniejacych.
2. Centrum moze wprowadza¢ do swojej oferty nowe kierunki ksztatcenia zgodne z Ustawa

Prawo o$wiatowe.

Rozdzial 11
Cele i zadania
§10
1. Centrum realizuje cele 1 zadania okreslone w Ustawie Prawo o§wiatowe oraz w przepisach
wydanych na jej podstawie, uwzgledniajagce Program Wychowawczo-Profilaktyczny szkoty

dostosowany do potrzeb rozwojowych ucznidéw oraz potrzeb srodowiska:
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1) prowadzi szkoly dla mtodziezy w systemie dziennym;

2) prowadzi szkotly dla dorostych w systemie zaocznym;

3) prowadzi kursy zawodowe, w tym kwalifikacyjne;

4) prowadzi dziatania w zakresie poradnictwa zawodowego i informacji zawodowej;

5) wspotpracuje z pracodawcami 1 organizacjami pracodawcow.

2. Centrum realizuje cele i zadania okre$lone w Ustawie Prawo o$wiatowe oraz w przepisach
wydanych na jej podstawie, uwzgledniajace Program Wychowawczo - Profilaktyczny szkotly
dostosowany do potrzeb rozwojowych ucznidow oraz potrzeb srodowiska, a w szczegdlnosci:
1) zapewnia absolwentom dobre przygotowanie ogdlnoksztalcace, umozliwiajace zdanie
egzaminu maturalnego oraz kontynuowanie ksztatcenia w szkotach wyzszych;

2) zapewnia absolwentom dobre przygotowanie zawodowe umozliwiajace zdanie egzaminu
potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe;

3) umozliwia absolwentom dokonanie §wiadomego wyboru dalszego kierunku ksztatcenia
w szkole wyzszej lub w szkole policealne;;

4) zapewnia absolwentom dobre przygotowanie zawodowe umozliwiajace podjecie pracy;

5) sprawuje opieke nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb oraz mozliwos$ci szkoty;

6) ksztattuje srodowisko wychowawcze sprzyjajace realizowaniu celéow 1 zasad okreslonych
w Ustawie Prawo o$wiatowe;

7) mozliwos$¢ uzupelnienia przez osoby doroste wyksztalcenia ogolnego, zdobywania
lub zmiany kwalifikacji zawodowych i specjalistycznych;

8) wupowszechnianie ws$réd ucznidw wiedzy o =zasadach zréwnowazonego rozwoju
oraz ksztattowanie postaw sprzyjajacych jego wdrozeniu w skali lokalnej, krajowej
i globalnej;

9) ksztatltowanie u uczniow postaw przedsigbiorczosci i1 kreatywnosci sprzyjajacych
aktywnemu uczestnictwu w zyciu gospodarczym, w tym poprzez stosowanie w procesie
ksztalcenia innowacyjnych rozwigzan programowych, organizacyjnych lub metodycznych;
10) przygotowanie uczniéw do wyboru zawodu i kierunku ksztatcenia.

3. Centrum prowadzi kursy zawodowe, w tym kwalifikacyjne. Zasady organizacji kurséw

okreslaja odrebne przepisy.

§11

Centrum realizuje ponadto zadania w zakresie:



1) umozliwiania uczniom podtrzymania poczucia tozsamos$ci narodowej, etnicznej, jezykowej
i religijnej;

2) udzielania uczniom pomocy psychologicznej i pedagogiczne;j;

3) organizowania opieki nad uczniami niepetnosprawnymi uczgszczajacymi do szkoty;

4) umozliwiania rozwoju zainteresowan uczniéw, organizacji zaj¢¢ dodatkowych dla
ucznidow, z uwzglednieniem w szczego6lnosci ich potrzeb rozwojowych;

5) realizowania indywidualnych programow nauczania;

6) dostosowania kierunkow i tresci ksztatcenia do wymogdéw rynku pracy.

§ 12

Centrum wykonuje zadania opiekuncze z uwzglednieniem nastgpujacych zasad:

1) zasady sprawowania opieki nad uczniami przebywajacymi w szkole podczas zajecé
obowigzkowych, nadobowigzkowych i pozalekcyjnych;

2) zasady sprawowania opieki nad uczniami podczas zaje¢ poza terenem szkolty w trakcie
wycieczek organizowanych przez szkote;

3) zasady sprawowania indywidualnej opieki nad uczniami z zaburzeniami rozwojowymi;

4) zasady sprawowania indywidualnej opieki nad uczniami, ktérym z powodu warunkow

rodzinnych lub losowych potrzebna jest pomoc, w tym réwniez pomoc materialna.

§ 12a

1. W sytuacjach, w ktérych uczniowie lub ich rodziny wchodza w konflikty z prawem
Centrum nawigzuje wspotprace z:

1) inspektorem ds. nieletnich;

2) kuratorem sgdowym;

3) Policyjng Izba Dziecka;

4) Pogotowiem Opiekunczym;

5) Schroniskami Mtodziezowymi, Szkolnymi Os$rodkami Wychowawczymi, Zakladami
Poprawczymi;

6) innymi instytucjami i placowkami w zalezno$ci od sytuacji.



§13

1. Centrum zapewnia uczniom, ich rodzicom i stuchaczom bezptatng i dobrowolng biezaca
pomoc psychologiczng i pedagogiczna poprzez prace wychowawcéw klas 1 opiekunow
semestrow oraz dziatalno$¢ pedagoga szkolnego, doradcy zawodowego przy wspotpracy
z organem prowadzacym, Kuratorium O$wiaty oraz poradnig psychologiczno-pedagogiczng.
2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w szkole polega
na rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
ucznia oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia,
wynikajacych w szczegdlnosci;

1) z niepelnosprawnosci;

2) z niedostosowania spolecznego;

3) z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym,;

4) ze szczegbdlnych uzdolnien;

5) ze specyficznych trudnosci w uczeniu sig¢;

6) z zaburzen komunikacji jezykowej;

7) z choroby przewleklej;

8) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

9) z niepowodzen edukacyjnych;

10) z zaniedban $rodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa ucznia i jego rodziny,
sposobem spedzania czasu wolnego i kontaktami $srodowiskowymi;

11) z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z r6znicami kulturowymi lub ze zmiang

srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztalceniem za granica.

§14

1. Uczniom szczegdlnie uzdolnionym Centrum umozliwia nauke wedlug indywidualnego
programu lub toku nauki na zasadach okreslonych przez Ministerstwo Edukacji Narodowe;.

2. Uczniom, ktérzy ze wzgledu na stan zdrowia nie moga uczeszcza¢ do szkoty, Centrum na
wniosek rodzicow w oparciu o orzeczenie poradni psychologiczno — pedagogicznej
organizuje nauczanie indywidualne na warunkach okreslonym przepisami prawa.

3. Centrum stwarza warunki do nauki dla ucznidéw i shuchaczy niepelnosprawnych fizycznie.



§ 14a

Pomoc materialna

1. Uczniowi przystuguje prawo do pomocy materialnej ze srodkéw przeznaczonych na ten
cel.

2. Pomoc materialna udzielana jest uczniom, aby zmniejszy¢ rdéznice w dostepie do edukacji,
umozliwi¢ pokonywanie barier dostgpu do edukacji wynikajacych z trudnej sytuacji
materialnej ucznia oraz aby wspiera¢ edukacje zdolnych uczniow.

3. Pomoc materialna ma charakter socjalny lub motywacyjny.

4. Uczen moze otrzymywac jednoczesnie pomoc materialng o charakterze socjalnym jak

1 motywacyjnym.

§ 14b
Organizacja wspoldzialania szkoly ze stowarzyszeniami lub innymi organizacjami

w zakresie dzialalnosci innowacyjnej

1. W centrum moga dziata¢, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia
1 inne organizacje, a w szczegolnosci organizacje harcerskie, ktorych celem statutowym jest
dziatalno$¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej,
wychowaweczej, opiekunczej i innowacyjnej Centrum.

2. Zgodg¢ na dziatalno$¢ stowarzyszen i organizacji wyraza Dyrektor Centrum, po uprzednim
uzgodnieniu warunkow tej dziatalnosci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady
Pedagogiczne;j

3. Przedstawiciele stowarzyszen 1 innych organizacji, w szczeg6lno$ci organizacji

harcerskich, mogg bra¢ udziat z glosem doradczym w zebraniach Rady Pedagogiczne;.

Rozdzial 111
Organy Centrum
§ 15

Organami Centrum s3:

1) Dyrektor Centrum;

2) Rada Pedagogiczna Centrum;
3) Rada Rodzicow;



4) Samorzad Uczniowski;

5) Samorzad Stuchaczy.

§16

1. Do obowiazkéw Dyrektora nalezy:

1) prowadzenie dokumentacji okreslonej szczegétowymi przepisami;

2) opracowanie zakresu obowigzkéw nauczycieli 1 pracownikow niepedagogicznych;

3) dobodr kadry pedagogicznej, pracownikéw niepedagogicznych oraz ich zatrudnianie
1 zwalnianie;

4) kierowanie biezacg dziatalno$cig dydaktyczno — wychowawcza, a w szczego6lnosci:

a) sporzadzenie na kazdy rok szkolny arkusza organizacji pracy i planu nadzoru
pedagogicznego,

b) sprawowanie nadzoru pedagogicznego nad dziatalnoscig nauczycieli i wychowawcow,

c¢) prowadzenie dokumentacji przebiegu i wynikéw prowadzonego nadzoru pedagogicznego,
d) organizowanie doskonalenia zawodowego kadry pedagogiczne;,

e) sprawowanie opieki nad uczniami i1 stuchaczami poprzez stwarzanie warunkéw
do harmonijnego psychofizycznego rozwoju,

f) zapewnienie bezpieczenstwa oraz higieny pracy i nauki oraz wykonywanie zadan
dotyczacych planowania obronnego i obrony cywilnej,

g) organizowanie wspotpracy z pozostatymi organami szkoty oraz informowanie na poczatku
kazdego roku szkolnego uczniéw/stuchaczy i pracownikdéw o koniecznoséci zawiadamiania

o wypadkach, jakie mogg si¢ wydarzy¢ podczas zaje¢ organizowanych przez Centrum,

h) przewodniczenie pracom Rady Pedagogicznej oraz realizowanie uchwal podjetych
w ramach jej kompetencji stanowigcych,

1) wspoOldzialanie z organizacjami uczniowskimi, spolecznymi, $rodowiskowymi
oraz ze szkotami wyzszymi,

J) dysponowanie §rodkami okre§lonymi w planie finansowym,

k) dbatos¢ o majatek szkoty, jego prawidtowe utrzymanie i zabezpieczenie oraz wlasciwe
obcigzenie odpowiedzialnoscig materialng nauczycieli i innych pracownikow,

1) realizowanie zalecef i wnioskdw organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny

1 organu prowadzacego w zakresie i na zasadach okreslonych w odrgbnych przepisach,



m) przektadanie do zatwierdzenia Radzie Pedagogicznej projektow plandéw pracy szkoly
oraz programu rozwoju szkoty, kierowanie ich realizacja 1 skladanie Radzie Pedagogicznej
okresowych sprawozdan z ich realizacji,

n) zapewnienie nalezytej opieki nauczycielom rozpoczynajacym prace w zawodzie
oraz rozpoczynajgcym staze na kolejne stopnie awansu zawodowego,

o) okreslenie zakresu odpowiedzialnosci materialnej pracownikow, zgodnie z przepisami
Kodeksu Pracy, po zapewnieniu ku temu niezbednych warunkow,

p) organizowanie przegladow technicznych obiektow Centrum, prac konserwacyjno-
remontowych oraz okresowych inwentaryzacji majatku szkolnego,

q) sprawdzanie zgodnosci ze Statutem szkoty i przepisami prawa dokumentdéw regulujacych
dziatalno$¢ organdw i organizacji, funkcjonujacych na terenie Centrum,

r) wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepiséw szczegdétowych.

2. Uprawnienia Dyrektora:

1) reprezentuje Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego na zewnatrz;

2) przedstawia Radzie Pedagogicznej nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym ogolne
whnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego i dziatalnosci Centrum;

3) decyduje o organizacji pracy Centrum,;

4) zatrudnia i zwalnia nauczycieli oraz innych pracownikéw Centrum;

5) powoluje komisje kwalifikacyjng dla nauczycieli ubiegajacych si¢ o awans na stopien
nauczyciela kontraktowego;

6) nadaje stopief nauczyciela kontraktowego;

7) dokonuje przeniesienia nauczyciela mianowanego z innej szkoty za zgoda dyrektora
tej szkoty, po zasiggnigciu opinii organu prowadzacego;

8) przenosi nauczyciela w stan nieczynny oraz przywraca do pracy nauczyciela pozostajacego
w stanie nieczynnym;

9) wnioskuje, w wypadkach podyktowanych konieczno$cig realizacji programu nauczania
w sprawie zatrudnienia nauczyciela pozostajacego w stanie nieczynnym;

10) kieruje nauczycieli 1 innych pracownikéw Centrum na badania okresowe lub kontrolne;
11) zobowigzuje nauczycieli do wykonania w czasie ferii czynnosci dotyczacych:
przeprowadzenia egzamindw, prac zwigzanych z zakonczeniem roku szkolnego
1 przygotowaniem nowego roku szkolnego;

12) udziela pracownikom urlopdw (ptatnych, bezptatnych);

13) udziela nauczycielom platnego urlopu dla poratowania zdrowia;

14) udziela pracownikom urlopu macierzynskiego;
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15) powierza stanowisko wicedyrektora i inne stanowiska kierownicze w Centrum i dokonuje
odwotlania z tych stanowisk po zasiggnigciu opinii organu prowadzacego i Rady
Pedagogicznej;

16) przydziela nauczycielowi stazyscie i nauczycielowi kontraktowemu odbywajacemu staz
opiekuna sposrdd nauczycieli mianowanych lub dyplomowanych;

17) premiuje 1 nagradza pracownikow, a takze udziela im kar porzadkowych;

18) wystepuje z wnioskami, po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej, w sprawach
odznaczen, nagrod i innych wyr6znien dla nauczycieli oraz pozostalych pracownikéw
Centrum;

19) zatwierdza plan rozwoju zawodowego przygotowany przez nauczyciela na okres stazu;
20) dokonuje:

a) oceny dorobku zawodowego nauczyciela za okres stazu,

b) oceny pracy nauczyciela, ktora moze dokona¢ takze na wniosek nauczyciela, Rady
Pedagogicznej, organu prowadzacego i organu sprawujacego nadzor pedagogiczny.

21) prowadzi postgpowanie wyjasniajace po wniosku Rady Pedagogicznej o odwolaniu
nauczyciela ze stanowiska wicedyrektora Centrum i1 powiadamia Rad¢ Pedagogiczng o jego
wyniku w ciaggu 14 dni;

22) administruje zakladowym funduszem $wiadczen socjalnych zgodnie zustalonym
regulaminem;

23) powoluje przewodniczacego zespotu przedmiotowego lub innego zespotlu przedmiotowo
—zadaniowego na wniosek zespotu,

24) dyrektor moze odstagpi¢ od przeprowadzenia egzamindéw wstepnych lub rozmowy
kwalifikacyjnej do szkoty ponadgimnazjalnej/ponadpodstawowej na podbudowie zasadniczej
szkoty zawodowej i gimnazjum w przypadku, gdy liczba kandydatow jest mniejsza
lub réwna liczbie wolnych miejsc,

25) dyrektor powoluje szkolng komisj¢ rekrutacyjno — kwalifikacyjna, wyznacza jej
przewodniczacego oraz okresla zadania komisji;

26) podejmuje inne decyzje wynikajace z przepisOw prawa;

27) powoluje zespot powypadkowy;

28) Dyrektor Centrum moze, w drodze decyzji, skresli¢ ucznia/stuchacza z listy uczniow/
stuchaczy w przypadkach naruszenia przez niego obowigzkoéw okreslonych w Statucie, jak
réwniez w innych przypadkach razacego naruszenia powszechnie obowigzujacych norm
prawnych i moralnych. Skres§lenie ucznia nastgpuje wedtug Procedury skreslania ucznia

z listy ucznioéw;
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29) wspotpracuje z pielggniarka albo higienistka szkolng, lekarzem i lekarzem dentysta,
sprawujacymi profilaktyczng opieke zdrowotng nad dzieémi i mtodzieza;

30) wspodtdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

31) stwarza warunki do dzialania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizacji,
w szczegOlno$ci organizacji harcerskich, ktéorych celem statutowym jest dzialalno$é
wychowawcza lub rozszerzanie 1 wzbogacanie form dzialalno$ci dydaktycznej,
wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej szkoly.

3. Dyrektor szkoty odpowiada za:

1) stan i warunki dziatalno$ci dydaktyczno — wychowawczej 1 opiekunczej Centrum;

2) efekty realizacji programdw nauczania;

3) prowadzony nadzor pedagogiczny;

4) dydaktyczny i wychowawczy poziom szkoty oraz opieke nad uczniami i stuchaczami;

5) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan i ich doskonaleniu zawodowym;
6) zgodno$¢ funkcjonowania Centrum z przepisami prawa oswiatowego i niniejszego Statutu;
7) bezpieczenstwo uczniéw i stuchaczy znajdujacych si¢ na terenie Centrum i podczas zajeé
organizowanych poza jej terenem;

8) celowe wykorzystanie srodkéw przeznaczonych na dziatalno$¢ Centrum;

9) zgodne z przepisami prowadzenie dokumentacji pracowniczej, uczniéw i sluchaczy
oraz bezpieczenstwa pieczeci 1 drukdéw $cistego zarachowania;

10) stan ochrony przeciwpozarowej obiektow Centrum;

11) zapewnienie uczniom i stuchaczom bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki.

4. Dyrektor w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje ze wszystkimi Organami Centrum.

§17

1. Rada Pedagogiczna.

1) Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Centrum w zakresie realizacji jej
statutowych zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki;

2) Rade Pedagogiczng Centrum tworza i biorg udziat w jej posiedzeniach nauczyciele
wszystkich jednostek wchodzacych w sktad Centrum;

3) w zebraniach Rady Pedagogicznej moga takze bra¢ udziat z glosem doradczym osoby
zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogicznej;

4) Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Centrum;
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5) zebrania Rady Pedagogicznej organizowane sa przed rozpoczgciem roku szkolnego,
w kazdym semestrze, w zwigzku z zatwierdzeniem wynikow klasyfikowania i promowania
stuchaczy, po zakoficzeniu rocznych zaje¢ szkolnych oraz w miar¢ biezacych potrzeb.
Zebrania moga by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzoér pedagogiczny,
z inicjatywy przewodniczacego, organu prowadzacego jednostk¢ albo co najmniej 1/3
czlonkéw Rady Pedagogicznej;

6) Przewodniczacy przygotowuje i prowadzi posiedzenia Rady Pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkdéw o terminie i porzadku posiedzenia
zgodnie z regulaminem Rady;

7) Dyrektor Centrum przedstawia Radzie Pedagogicznej, co najmniej raz w roku szkolnym,
ogblne wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje o
dziatalnos$ci jednostki.

2. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzenie planéw pracy Centrum;

2) zatwierdzenie wynikow klasyfikacji i promocji;

3) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentow pedagogicznych w Centrum;
4) podejmowanie uchwal w sprawach skreslenia z listy uczniéw/stuchaczy;

5) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Centrum;

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikoéw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego
nad szkola przez organ sprawujacy nadzér pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy
Centrum;

7) Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt i uchwala Statut Centrum oraz zatwierdza
zmiany w nim dokonywane.

3. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

1) organizacj¢ pracy Centrum, w tym tygodniowy rozklad zaje¢ edukacyjnych oraz
organizacj¢ kwalifikacyjnych kursow zawodowych;

2) projekt planu finansowego Centrum;

3) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych wyrdznien;

4) propozycje Dyrektora w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac i zaje¢ w ramach
wynagrodzenia  zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢  dydaktycznych,
wychowawczych 1 opiekunczych;

5) decyzje Dyrektora o powierzeniu stanowisk wicedyrektora i innych stanowisk kie-

rowniczych oraz odwolaniu z tych stanowisk.
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4. Rada Pedagogiczna moze wystgpi¢ z wnioskiem o odwolanie nauczyciela ze stanowiska
dyrektora lub z innego stanowiska kierowniczego w placowce.

5. Uchwaty Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykta wigkszoscia gtoséw w obecnosci,
co najmniej potowy jej cztonkdw.

6. Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dzialalno$ci. Zebrania Rady Pedagogicznej sa
protokotowane w ksigdze protokotow.

7. Cztonkowie Rady Pedagogicznej oraz uczestniczacy w jej zebraniach zaproszeni goscie
s3 zobowigzani do nieujawniania spraw poruszanych w czasie zebran, jesli moga one
naruszy¢ dobra osobiste ucznidw i shuchaczy, atakze nauczycieli i innych pracownikéw
jednostki.

8. W przypadku podjecia przez Rade¢ Pedagogiczng uchwaly niezgodnej z przepisami prawa,
dyrektor wstrzymuje jej realizacj¢, o czym niezwlocznie zawiadamia organ prowadzacy
oraz organ sprawiajacy nadzér pedagogiczny. Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny
w porozumieniu z organem prowadzacym Centrum uchyla uchwale w razie stwierdzenia jej
niezgodno$ci z przepisami prawa. Rozstrzygnigcie organu sprawujacego nadzor pedagogiczny

W porozumieniu z organem prowadzacym Centrum jest ostateczne.

§18

Rada Rodzicéw, Samorzad Uczniowski i Samorzad Shuchaczy sa organami spotecznymi

Centrum.

§19

1. Rada Rodzicow stanowi reprezentacje rodzicéw uczniow.

2. Rade¢ Rodzicéw stanowig przedstawiciele rodzicow wybrani na zebraniach klasowych
w ilosci po jednym przedstawicielu rady oddzialowe;.

3. Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dzialalno$ci, ktory nie moze by¢ sprzeczny

ze statutem Centrum.

14



§ 20

1. Rada Rodzicow moze wystgpowaé do Dyrektora Centrum i innych organéw Centrum,
organu prowadzacego szkol¢ oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami
1 opiniami we wszystkich sprawach Centrum.

2. Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z Rada Pedagogiczng programu wychowawczo-
profilaktycznego dostosowanego do potrzeb rozwojowych uczniéw oraz potrzeb danego
srodowiska:

a) obejmujacego wszystkie tre$ci i dzialania o charakterze wychowawczym skierowane
do ucznidéw, realizowanego przez nauczycieli,

b) obejmujacego wszystkie tresci i dzialania o charakterze profilaktycznym skierowane
do uczniéw, nauczycieli i rodzicow;

2) opiniowanie programu 1 harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia
lub wychowania Centrum;

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora Centrum.

3. W celu wspierania dziatalnosci statutowej Centrum Rada Rodzicow moze gromadzi¢
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych Zrédel. Zasady wydatkowania

funduszy Rady Rodzicow okresla jej regulamin.

§ 21

1. Samorzad Uczniowski tworzg wszyscy uczniowie szkot dla mtodziezy.

2. Zasady wybierania i dzialania organow Samorzadu okresla regulamin uchwalony przez
ogo6l uczniow w glosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym.
3. Regulamin Samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem Centrum.

4. Organy Samorzadu sg jedynymi reprezentantami ogétu uczniow.

5. Samorzad Uczniowski moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi wnioski
i opinie we wszystkich sprawach szkoty, w szczeg6lno$ci dotyczacych realizacji
podstawowych praw ucznidéw, takich jak:

1) prawo do zapoznania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem i stawianymi
wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepOw w nauce i zachowaniu;
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3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wlasciwych proporcji
miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscia rozwijania i zaspokajania wlasnych
zainteresowan;

4) prawo organizowania w porozumieniu z Dyrektorem Centrum dzialalno$ci kulturalnej,
o$wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwosciami
organizacyjnymi Centrum;

5) prawo wyboru nauczyciela petnigcego rolg opiekuna samorzadu.

6. Samorzad Uczniowski w porozumieniu z Dyrektorem Centrum moze podejmowac
dziatania z zakresu wolontariatu.

7. Samorzad moze ze swojego sktadu wytoni¢ rad¢ wolontariatu.

§ 21a

1. Wolontariat szkolny rozwija kompetencje spoleczne i interpersonalne uczniow.

2. W szkole moze by¢ prowadzona za zgoda rodzicow dziatalno$¢ dydaktyczno-
wychowawcza 1 opiekuncza na zasadach wolontariatu pod nadzorem merytorycznym
1 metodycznym Dyrektora Centrum.

3. Za zgoda rodzicow oraz Dyrektora Centrum opiek¢ nad uczniami podczas zajeé
edukacyjnych moze sprawowac¢ wolontariusz.

4. Zajecia pozalekcyjne moga by¢ prowadzone przez instytucje do tego uprawnione

na zasadach wolontariatu lub odptatnie po uzyskaniu zgody rodzicow i Dyrektora.

§ 22

1. W szkotach dla dorostych dziata Samorzad Stuchaczy.

2. Samorzad tworza sthuchacze wszystkich szkot dla dorostych wchodzacych w sktad
Centrum.

3. Samorzad Stuchaczy jest jedynym reprezentantem ogoétu stuchaczy.

4. Zasady wybierania, organizacji i dziatalno$ci samorzadu okre$la regulamin Samorzadu
Stuchaczy zatwierdzony przez Rade Pedagogiczna, ktéry nie moze by¢ sprzeczny ze statutem
Centrum,

5. Samorzad moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi Centrum wnioski

1 opinie we wszystkich sprawach dotyczacych szkot takich jak:
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1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania oraz przedmiotowymi zasadami
oceniania;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepOw w nauce;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajacego zachowanie wtasciwych proporcji
pomigdzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscia rozwijania 1 zaspokajania wiasnych
zainteresowan;

4) prawa wydawania i redagowania gazety Centrum;

5) prawa wspélorganizowania  dzialalno$ci  kulturalnej, o$wiatowej, sportowej
oraz rozrywkowej zgodnie z wilasnymi potrzebami i1 mozliwo$ciami organizacyjnymi

w porozumieniu z Dyrektorem Centrum.

§23

1. Organy statutowe Centrum wspotdziataja ze soba, w szczeg6lnosci poprzez:

1) zapewnienie kazdemu z nich mozliwo$ci swobodnego dziatania i podejmowania decyzji
w granicach swoich kompetencji okreslonych ustawa i szczegdétowo statutem danego typu
szkoty wchodzacego w sklad Centrum;

2) umozliwienie rozwigzywania sytuacji konfliktowych wewnatrz Centrum;

3) zapewnienie biezacej wymiany informacji o podejmowanych i planowanych dzialaniach
lub decyzjach.

2. Sytuacje konfliktowe migdzy organami rozstrzygane s3 wewnatrz Centrum wg
nastgpujacego trybu:

1) z kazdego z organdw Centrum wybierany jest jeden przedstawiciel, ktory stanowi sktad
zespotu rozstrzygajacego zaistniaty problem;

2) decyzje podejmowane s3 w gltosowaniu jawnym zwykla wiekszoscig gtoséw w obecnosci
co najmniej 50 % cztonkow zespotow.

3. Spory migdzy organami Centrum rozwigzywane s3 wewnatrz Centrum na drodze
polubownej poprzez wzajemny udziat cztonkdéw poszczegdlnych organdw i jawng wymiane
pogladow.

4. Strona ,,poszkodowana” w pierwszej kolejnosci winna si¢ zwrocic¢ do strony ,,przeciwnej”
z prosba o rozmowe/postepowanie wyjasniajace.

5. Rozwiazanie sporu winno doprowadzi¢ do zadowolenia obu stron.

6. W zaleznosci od rodzaju stron wchodzacych w spdr/konflikt przewiduje si¢ nastepujace

zasady postgpowania:
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1) konflikt Dyrektor - Rada Pedagogiczna:

a) spory pomigdzy Dyrektorem, a Rada Pedagogiczng rozstrzygane sa na zebraniach Rady
Pedagogicznej,

b) w przypadku duzej rangi konfliktu i trudnosci w rozwigzaniu sporu wewnatrz Centrum
mozna zwrocic¢ si¢ 0 pomoc w rozstrzygnieciu do ,,mediatora”;

2) konflikt Dyrektor — Rada Rodzicow:

a) spory pomig¢dzy Dyrektorem, a Rada RodzicoOw rozstrzygane sa na zebraniach zarzadu
Rady Rodzicow z udziatem Dyrektora,

b) w przypadku niezadowalajacego rozstrzygnigcia sporu jedna ze stron moze zwrdcié si¢
0 pomoc w rozwigzaniu do organu prowadzacego;

3) konflikt Dyrektor - Samorzad Uczniowski:

spory pomiedzy Dyrektorem, a Samorzadem Uczniowskim rozstrzygane s3a miedzy
wybranymi przez Samorzad Uczniowski przedstawicielami Samorzadu Uczniowskiego
a Dyrektorem Centrum w obecnosci opiekuna Samorzadu Uczniowskiego;

4) konflikt Rada Pedagogiczna - Samorzad Uczniowski:

spory pomigdzy Rada Pedagogiczna, a Samorzadem Uczniowskim rozstrzygane s3
na wspolnym zebraniu z udzialem wybranych przez Rade¢ Pedagogiczna nauczycieli,

przedstawicieli Samorzadu Uczniowskiego oraz Dyrektora.

§24

1. W sprawach wychowania i ksztalcenia nauczyciele wspotpracuja z rodzicami wedlug
zasad:

1) rodzice znaja zadania 1 zamierzenia dydaktyczno-wychowawcze w danej klasie
oraz przepisy dotyczace oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw;

2) rodzice maja prawo uzyskiwania w kazdym czasie rzetelnej informacji na temat swego
dziecka;

3) rodzice maja mozliwo$¢ wyrazania i przekazywania organowi sprawujagcemu nadzor
pedagogiczny opinii na temat pracy szkoty.

2. Do stalych form wspotdziatania rodzicoOw 1 nauczycieli naleza:

1) indywidualne kontakty rodzicow z wychowawcami klasy, nauczycielami, pedagogiem
szkolnym i dyrekcja Centrum w celu uzyskania rzetelnej informacji na temat swojego
dziecka, jego zachowania, postgpOw 1 przyczyn trudnosci w nauce, porad w sprawie

wychowania i dalszego ksztatcenia;
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2) inicjatorem spotkan moga by¢ rodzice, wychowawca klasy, nauczyciele, dyrekcja
Centrum;

3) spotkania og6tu rodzicow klasy z wychowawca, dyrekcja Centrum w celu zapoznania
z zadaniami 1 zamierzeniami dydaktyczno-wychowawczymi w klasie, Zasadami
Wewnatrzszkolnego Oceniania, a takze wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy
Centrum i postgpOw uczniow;

4) spotkania takie odbywaja si¢ przynajmniej cztery razy w ciaggu roku szkolnego;

5) informacje o kontaktach indywidualnych, ich formie i przebiegu oraz o spotkaniach ogotu

rodzicow odnotowywane sa w dzienniku elektronicznym.

Rozdzial IV
Inne stanowiska Kierownicze

§ 25

1. Dyrektor Centrum wykonuje swoje zadania przy pomocy:

1) Glownego ksiggowego;

2) Wicedyrektora;

3) Kierownika Szkolenia i Ksztatcenia Praktycznego;

4) Kierownika Szkolenia Praktycznego.

2. W Centrum przewiduje si¢ tworzenie stanowisk wicedyrektorow wedtug nastgpujacych
zasad:

1) na jedno stanowisko wicedyrektora powinno przypada¢ co najmniej dwanascie oddziatow;
2) w Centrum, gdzie wystepuje zmianowo$¢ lub nauczanie odbywa si¢ w dwoch budynkach
mozna przyja¢ inne zasady tworzenia stanowisk wicedyrektorOw ztym, ze na jedno
stanowisko wicedyrektora powinno przypada¢ nie mniej niz dwanascie oddziatow;

3) za zgoda organu prowadzacego Dyrektor moze w ramach posiadanych $rodkow tworzy¢
dodatkowe stanowiska wicedyrektoréw lub inne stanowiska kierownicze.

3. Do zadan gtownego ksiggowego nalezy m.in.:

1) prowadzenie rachunkowos$ci Centrum;

2) wykonywanie dyspozycji srodkami pieni¢znymi;

3) dokonywanie wstgpnej kontroli zgodnos$ci operacji gospodarczych i finansowych
z planem finansowym;

4) prowadzenie ksiegowosci syntetycznej;
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5) prowadzenie ksiggowosci analitycznej dochodow, wydatkow i1 kosztéw oraz analitycznej
ksiggowosci rozrachunkow;

6) uzgadnianie sald z dluznikami i wierzycielami;

7) wspoOlpraca z komisja inwentaryzacyjng w  zakresie ustalania = wynikéw
inwentaryzacyjnych §rodkéw rzeczowych, ustalenie réznic inwentaryzacyjnych oraz ujgcie
w ksiegach rachunkowych tych réznic i ich rozliczenie;

8) inne prace wynikajace z potrzeb jednostki zlecone przez Dyrektora.

4. Do zadan wicedyrektora nalezy w szczegdlnos$ci:

1) branie udzialu przy opracowaniu arkusza organizacyjnego Centrum oraz jego aneksow;

2) wspotpraca z pedagogiem w odniesieniu do organizacji ksztalcenia dla uczniow
ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi;

3) prowadzenie wspdlnie z Dyrektorem czynnos$ci zwigzane z organizacja, nadzorowaniem
1 analizg wynikéw egzamindéw maturalnych oraz zawodowych;

4) branie udzialu w promoc;ji i procedurze rekrutacyjnej do klas pierwszych;

5) opracowywanie harmonogram dyzuréw nauczycieli w trakcie przerw, imprez szkolnych,
wyj$¢ mlodziezy poza teren Centrum;

6) wprowadzanie danych do programu LIBRUS, i-ARKUSZA oraz programéw pokrewnych
zwigzanych z organizacja cyklu ksztatcenia;

7) sprawowanie nadzoru nad realizacja zaj¢¢ pozalekcyjnych, godzin ponadwymiarowych
nauczycieli oraz dokonywanie ich rozliczen;

8) wspolpraca z dziatem ksiegowosci oraz dziatem kadr jednostki;

9) prowadzenie kontroli dokumentacji pedagogicznej;

10) wraz z Dyrektorem sporzadzanie oceny pracy nauczyciela;

11) organizowanie i sprawowanie nadzoru nad ksztatceniem os6b dorostych

oraz ksztatceniem w formach pozaszkolnych;

12) branie czynnego udzialu w realizacji postanowien kontroli zarzadczej w Centrum;

13) sporzadzanie zastepstw, harmonograméw pracy Centrum podczas przerw, egzamindw
maturalnych oraz zawodowych;

14) godne reprezentowanie Centrum na zewnatrz dbajac o jego dobre imi¢ i poszanowanie;
15) wykonywanie innych czynnos$ci zleconych przez Dyrektora Centrum.

5. Kierownik szkolenia i ksztatcenia praktycznego:

1) organizuje i prowadzi nadzor nad przebiegiem egzaminéw zawodowych w Centrum;

2) opracowuje harmonogram praktyk zawodowych oraz dokonuje rozliczenia z obowigzku

jej odbycia przez stuchaczy;
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3) dokonuje analizy przebiegu oraz wynikow egzaminéw zawodowych;

4) ustala skiad komisji egzaminacyjnej z posrod nauczycieli zatrudnionych w Centrum
oraz wnioskuje o ich przydziat z innych szkot;

5) bierze udzial przy opracowaniu arkusza organizacyjnego Centrum oraz jego aneksow;

6) bierze udzial w promocji, procedurze rekrutacyjnej do klas pierwszych;

7) wspolpracuje z dziatem ksiegowosci oraz dziatem kadr jednostki;

8) prowadzi kontrole dokumentacji zwigzanej z organizacja, przebiegiem i dystrybucja
egzamindw zawodowych;

9) bierze czynny udziat w realizacji postanowien kontroli zarzadczej w Centrum;

10) godnie reprezentuje Centrum na zewnatrz dbajac o jego dobre imi¢ i poszanowanie;

11) wykonuje inne czynnosci zlecone przez Dyrektora.

6. Kierownik szkolenia praktycznego:

1) opracowuje harmonogram praktyk zawodowych oraz dokonuje rozliczenia z obowigzku
jej odbycia przez uczniow;

2) nadzoruje 1 organizuje realizacj¢ ksztalcenia praktycznego poprzez prowadzenie
wymaganej w tym celu dokumentacji;

3) pracuje przy opracowaniu arkusza organizacyjnego Centrum oraz jego aneksow;

4) bierze udziat w promocji, procedurze rekrutacyjnej do klas pierwszych;

5) wspdlpracuje z dziatem ksiegowosci oraz dziatem kadr Centrum;

6) bierze czynny udziat w realizacji postanowien kontroli zarzadczej w Centrum;

7) godnie reprezentuje Centrum na zewnatrz dbajac o jego dobre imi¢ i poszanowanie;

8) zleca 1 nadzoruje prac¢ przydzielonym pracownikéw administracji oraz obstugi dbajac
0 poszanowanie praw pracowniczych i stosowanie si¢ do przestrzegania zasad réwnego
traktowania 1 poszanowania pracownika zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa;

9) wykonuje inne czynnosci zlecone przez Dyrektora.

Rozdzial V
Organizacja Centrum

§26
1. Terminy rozpoczynania i zakonczenia zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw

$wigtecznych oraz ferii zimowych 1 letnich okreslaja przepisy w sprawie organizacji roku

szkolnego.
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2. Dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktycznych ustala Dyrektor w terminie do 30 wrze$nia
po zasiggnieciu opinii organow szkoty.

3. Szczegbtowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym stanowi
arkusz organizacyjny sporzadzony przez Dyrektora Centrum i plan finansowy Centrum
zatwierdzony przez organ prowadzacy.

4. W arkuszu organizacyjnym zamieszcza si¢ w szczegdlnosci:

1) liczbe oddziatéw, ucznidow w poszczegdlnych typach szkot i w poszczegdlnych oddziatach;
2) dla poszczegdlnych oddziatow:

a) tygodniowy, a w przypadku szkoty dla dorostych prowadzacej zaj¢cia w formie zaocznej -
semestralny wymiar godzin obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, w tym godzin zajec
prowadzonych w grupach,

b) wymiar i przeznaczenie godzin, ktore organ prowadzacy szkol¢ moze dodatkowo przyznaé
w danym roku szkolnym na realizacj¢ zaje¢ edukacyjnych, w szczego6lnosci dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych, lub na zwigkszenie liczby godzin wybranych obowiazkowych zajec
edukacyjnych,

c) tygodniowy, a w przypadku szkoty dla dorostych prowadzacej zaj¢cia w formie zaocznej -
semestralny wymiar i przeznaczenie godzin do dyspozycji dyrektora szkoty;

3) liczbe pracownikow ogdtem, w tym pracownikéw zajmujacych stanowiska kierownicze;
4) liczb¢ nauczycieli, w tym nauczycieli zajmujacych stanowiska kierownicze,
wraz z informacjg o ich stopniu awansu zawodowego i kwalifikacjach oraz liczbg¢ godzin
zaj¢¢ prowadzonych przez poszczegolnych nauczycieli;

5) liczbg pracownikéw administracji i obstugi, w tym pracownikéw zajmujacych stanowiska
kierownicze, oraz etatow przeliczeniowych;

6) ogoblng liczbe godzin pracy finansowanych ze $rodkow przydzielonych przez organ
prowadzacy szkole, w tym liczbe godzin zaj¢¢ edukacyjnych i opiekunczych, zajeé
rewalidacyjnych, zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz innych zajeé
wspomagajacych proces ksztalcenia, realizowanych w szczego6lno$ci przez pedagoga,
psychologa, logopede i1 innych nauczycieli;

7) liczbe godzin zaje¢ opiekunczych i wychowawczych w internacie;

8) liczbe godzin pracy biblioteki szkolnej.
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§ 27

1. Podstawowa jednostka organizacyjng Centrum jest oddzial zlozony z uczniéw/stuchaczy,
ktérzy ucza si¢ wszystkich przedmiotow obowigzkowych okreslonych szkolnym planem
nauczania zgodnym z odpowiednim ramowym planem nauczania i programem nauczania
dopuszczonym do uzytku szkolnego.

2. Kazdym zespotem klasowym opiekuje si¢ powotany przez Dyrektora

wychowawca/opiekun.

§ 28

1. Rok szkolny rozpoczyna si¢ z dniem 1 wrze$nia kazdego roku, a konczy z dniem 31
sierpnia nast¢pnego roku.

2. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa poirocza (semestry).

3. Zajecia z uczniami poszczegolnych typow szkét odbywaja si¢ zgodnie z opracowanym
tygodniowym rozktadem zajgc.

4. Zajecia dla stuchaczy, zwane konsultacjami odbywaja si¢ zgodnie z opracowanym
1 zatwierdzonym harmonogramem zaj¢c¢.

5. Podstawowa forma pracy szkoly sa zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone
w systemie klasowo-lekcyjnym.

6. Godzina lekcyjna zaje¢ edukacyjnych ogdlnoksztatcacych i zawodowych trwa 45 minut.
Godzina zaj¢¢ praktycznych trwa 60 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢
prowadzenie zaj¢¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac ogdlny tygodniowy
czas trwania zaje¢ edukacyjnych ustalony w tygodniowym rozkladzie zajg¢ opracowanym
przez Dyrektora Centrum.

7. W szkole jest prowadzony dziennik elektroniczny zgodnie z Zasadami funkcjonowania
dziennika elektronicznego.

8. Z uwagi na bezpieczenstwo uczniow w Centrum obowigzuje Procedura usprawiedliwiania
nieobecnosci 1 zwalniania z zaj¢c¢ lekeyjnych.

9. Zasady sprawowania opieki nad uczniami podczas zaje¢ poza terenem szkoty i w trakcie
wycieczek szkolnych okresla Regulamin wycieczek.

10. W celu zapewnienia bezpiecznych warunkow nauki, wychowania i opieki, Centrum
prowadzi monitoring wizyjny za pomocg urzadzen rejestrujacych obraz na zasadach

okreslonych w odrebnych przepisach.
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11. Rozmieszczenie kamer zostatlo zweryfikowane pod katem poszanowania prywatnosci

1 intymnosci ucznidéw, nauczycieli 1 pozostatych pracownikow Centrum.

§ 29

1. W Centrum dziata biblioteka szkolna.

la. Rolg biblioteki szkolnej jest stworzenie warunkow dostepu do informacji, wdrozenie do
samodzielnego poszukiwania wiadomosci oraz inspirowania do kreatywnego czytania
poprzez roézne formy rozwijajace zainteresowania zaj¢¢ czytelniczych, prowadzonych przez
nauczyciela.

2. Biblioteka stuzy do:

1) udostepniania ksigzek i innych Zrdédet informacji uczniom, stuchaczom, pracownikom
Centrum, rozbudzania 1 rozwijania indywidualnych zainteresowan oraz wyrabiania
1 poglebiania nawyku czytania i uczenia sig;

2) tworzenia warunkow do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji
z r16znych 7Zrdédel oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjna,
organizowania réznorodnych dzialan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturows i spoteczna.

2a. Biblioteka jest pracownig sluzaca realizacji potrzeb i1 zainteresowan uczniéow, zadan
dydaktycznych 1 wychowawczych szkoty, doskonalenia warsztatu pracy nauczyciela,
popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrod rodzicow.

3. Zbiory biblioteki moga by¢ udostgpniane w czytelni lub wypozyczane poza biblioteke.

4. Z biblioteki mogg korzysta¢ uczniowie, stuchacze, rodzice, nauczyciele i inni pracownicy
szkot wehodzacych w sktad Centrum.

4a. Do zbiorow bibliotecznych naleza:

1) programy nauczania, podr¢czniki szkolne, materiaty edukacyjne i materiaty ¢wiczeniowe;
2) lektury podstawowe i uzupetniajace do jezyka polskiego i innych przedmiotow;

3) wybrane pozycje z literatury pigknej, popularnonaukowej i naukowej;

4) wydawnictwa informacyjne i albumowe;

5) czasopisma dla dzieci i mtodziezy;

6) czasopisma ogolnopedagogiczne i metodyczne dla nauczycieli;

7) czasopisma naukowe, popularnonaukowe, spoteczno-kulturalne;

8) wydania stanowigce pomoc w pracy dydaktyczno-wychowawczej nauczycieli;

9) zbiory multimedialne;

10) materiaty regionalne i lokalne.
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5. Godziny pracy biblioteki i udostgpniania zbioréw ustala Dyrektor. Godziny pracy
biblioteki sa corocznie dostosowywane przez Dyrektora Centrum do tygodniowego planu
zaje¢ — tak, aby umozliwi¢ uzytkownikom dostep do jej zbioréw podczas zaje¢ lekcyjnych
i po ich zakonczeniu. Godziny pracy biblioteki podane s3 do publicznej wiadomosci
na drzwiach wejsciowych do biblioteki.

6. W bibliotece dziala pracownia multimedialna, z ktérej moga korzysta¢ uczniowie,
stuchacze i1 pracownicy.

7. Warunki korzystania z biblioteki przez ucznidow, stuchaczy, rodzicow, nauczycieli i innych
pracownikow okresla regulamin biblioteki szkolnej i pracowni multimedialne;.

8. Pomieszczenia biblioteki szkolnej umozliwiaja:

1) gromadzenie i opracowywanie zbiorow;

2) korzystanie ze zbioréw w czytelni i wypozyczanie ich poza biblioteke;

3) prowadzenie przysposobienia czytelniczo- informacyjnego uczniow.

9. Biblioteka szkolna realizuje nastgpujace cele:

1) rozbudzanie i rozwijanie potrzeb czytelniczych, zainteresowan uczniow;

2) przygotowywanie do korzystania z réznych Zrdédet informacji;

3) wdrazanie do poszanowania ksigzki;

4) udzielanie pomocy nauczycielom w ich pracy i doskonaleniu zawodowym;

5) otaczanie opiekg ucznidow szczeg6lnie uzdolnionych;

6) wspotdziatanie z nauczycielami;

7) rozwijanie zycia kulturalnego szkoty;

8) wpieranie doskonalenia nauczycieli;

9) przygotowanie uczniéw do uczestnictwa w zyciu kulturalnym spoteczenstwa;

10) kultywowanie tradycji regionu, gminy, szkoty i biblioteki.

10. Zadania biblioteki szkolnej:

1) popularyzacja nowosci bibliotecznych;

2) statystyka czytelnictwa;

3) informacja problemowa oparta na wykorzystaniu tradycyjnego i komputerowego warsztatu
informacyjnego;

4) komputeryzacja biblioteki;

5) renowacja i konserwacja ksiegozbioru;

6) systematyczna praca z czytelnikiem indywidualnym, grupowym, zbiorowym:;

7) wspotpraca z radg pedagogicznag, radg rodzicow;

8) wspolpraca z innymi bibliotekami na terenie gminy;
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9) wyksztalcenie u ucznidéw umiejetnosci zwigzanych z wyszukiwaniem, gromadzeniem,
przetwarzaniem i tworzeniem informacji.

11. Biblioteka petni funkcje:

1) ksztatcaco-wychowawcza poprzez:

a) rozbudzanie i rozwijanie potrzeb czytelniczych,

b) przygotowanie do korzystania z r6znych zrédet informacji,

c) ksztatcenie kultury czytelnicze;j,

d) wdrazanie do poszanowania ksigzki,

e) udzielanie pomocy nauczycielom w ich pracy i doskonaleniu zawodowym;

2) opiekunczo-wychowawcza poprzez:

a) wspoldziatanie z nauczycielami w zakresie realizacji zadan opiekunczo-wychowawczych,
w tym $wietlicowych,

b) wspieranie prac majacych na celu wyréwnanie réznic intelektualnych,

c) otaczanie opiekg uczniéw szczegélnie uzdolnionych,

d) pomoc uczniom majacym trudnosci w nauce;

3) kulturalno-rekreacyjng poprzez uczestniczenie w rozwijaniu zycia kulturalnego.

12. Biblioteka w szczeg6lnosci podejmuje dzialania zwigzane z:

1) rozbudzaniem i rozwijaniem potrzeb i zainteresowan czytelniczych;

2) przygotowaniem do korzystania z r6znych zrddel informacji;

3) ksztattowaniem kultury czytelniczej,

4) udzielaniem pomocy nauczycielom w ich pracy i doskonaleniu zawodowym;

5) przygotowaniem do funkcjonowania w spoleczenstwie informacyjnym,;

6) doskonaleniem umiejetno$ci uczenia si¢;

7) otaczaniem opieka ucznidw szczegdlnie uzdolnionych;

8) pomoca uczniom majacym trudnosci w nauce;

9) ewidencja materiatow bibliotecznych, polegajaca na ujeciu wplywow i ubytkéw w sposob
umozliwiajacy identyfikacje tych materiatow oraz na ujeciu ilosciowym i1 warto§ciowym ich
stanu z zachodzacymi w nim zmianami.

13. Biblioteka wspotpracuje z pracownikami Szkoly, Rada Rodzicow, innymi bibliotekami
oraz instytucjami kulturalno-o$wiatowymi w zakresie:

1) organizowania konkurséw i1 imprez szkolnych i pozaszkolnych;

2) wymiany do$wiadczen i informacji, z zastrzezeniem zachowania zasad przetwarzania

informacji i danych osobowych, w szczeg6lnosci ich zabezpieczenia przed niepowolanym
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dostgpem, nieuzasadniong modyfikacja, zniszczeniem, nielegalnym ujawnieniem lub
pozyskaniem.

14. Zasady wspotpracy biblioteki z uczniami:

1) udostepnianie zbioréw do domu, w czytelni i na zaj¢cia lekcyjne;

2) rozpoznawanie i wspieranie zainteresowan i potrzeb czytelniczych i literackich poprzez
rozmowy indywidualne, ankiety, konkursy;

3) informowanie o zbiorach, doradzanie;

4) prowadzenie lekcji bibliotecznych i zaj¢¢ indywidualnych podczas odwiedzin uczniéw w
bibliotece;

5) pomaganie uczniom w odrabianiu lekcji, poszukiwaniu potrzebnych informacji;

6) opieka nad uczniami przebywajacymi w czytelni;

15. Wspotpraca biblioteki szkolnej z nauczycielami odbywa si¢ poprzez:

1) udostgpnianie programéw nauczania, podrecznikdw, materialdow edukacyjnych
1 materialow ¢wiczeniowych;

2) wspolprace z nauczycielami w zakresie rozwijania potrzeb i zainteresowan czytelniczych
uczniow;

3) wspotdziatanie w tworzeniu warsztatu informacyjnego;

4) zglaszanie propozycji dotyczacych gromadzenia zbiorow;

5) udzielanie pomocy w selekcji zbiorow;

6) wspotdziatanie w zakresie egzekwowania postanowien regulaminu biblioteki;

7) umieszczanie wykazu nowosci w pokoju nauczycielskim do wiadomosci nauczycieli;

8) wspotudziat w organizacji imprez szkolnych, konkursow.

16. Wspolpraca biblioteki szkolnej z rodzicami, srodowiskiem i innymi bibliotekami odbywa
si¢ poprzez:

1) wyposazanie uczniow w bezplatne podre¢czniki, materialy edukacyjne 1 materiaty
¢wiczeniowe;

2) organizowanie imprez w Srodowisku lokalnym;

3) wypozyczanie ksigzek zainteresowanym rodzicom;

4) informowanie rodzicow o aktywnosci czytelniczej dzieci;

5) organizacj¢ wycieczek do innych bibliotek;

6) wspotuczestnictwo w organizowaniu roznorodnych dziatah na rzecz czytelnictwa;

7) wspieranie dziatalnosci kulturalnej bibliotek na szczeblu miejskim;

8) uczestnictwo w lekcjach bibliotecznych przeprowadzanych przez bibliotekarzy z innych

bibliotek;
27



9) udzial w spotkaniach z pisarzami;

10) udziat w konkursach poetyckich i plastycznych.

§ 30

1. Nauczyciel — bibliotekarz jest odpowiedzialny za:

1) przestrzeganie regulaminu biblioteki szkolnej 1 pracowni multimedialne;j;

2) udostepnienie i zabezpieczenie zbiordw;

3) udzielanie informacji bibliotecznych, bibliograficznych, rzeczowych, katalogowych,
informowanie ucznidw/ stuchaczy i nauczycieli o nowych nabytkach;

4) poradnictwo w wyborach czytelniczych uczniéw/stuchaczy jako uzytkownikoéw informacji,
informowanie nauczycieli poszczegélnych typow szkoél o czytelnictwie uczniow,
przygotowanie analiz stanu czytelnictwa w szkole na posiedzenie Rady Pedagogicznej danego
typu szkoty;

5) prowadzenie form wizualnej informacji i propagandy czytelniczej;

6) organizowanie roznych form czytelnictwa i rozwijanie kultury czytelniczej wérdd uczniéw
1 stuchaczy;

7) rozbudzanie i rozwijanie indywidualne zainteresowania uczniéw, wyrabiania i poglebiania
nawyku czytania i uczenia si¢, m.in. poprzez:

a) spotkania z bibliotekarzem gminnej biblioteki publicznej,

b) czytanie lektur, ksigzek przez bibliotekarza,

c) prowadzenie akcji promujacych czytelnictwo, konkursow wewnetrznych dla uczniow z
uwzglednieniem indywidualnych mozliwo$ci ucznia;

8) organizowanie réznorodnych dzialan rozwijajace wrazliwos¢ kulturowa i spoteczna, m.in.
poprzez:

a) informowanie o wydarzeniach kulturalnych w regionie,

b) prowadzenie réznorodnych form upowszechniania czytelnictwa przez organizowanie
wystaw 1 pokazow,

c) organizowanie konkursow czytelniczych, recytatorskich, literackich i plastycznych,

d) aktywny udziat w imprezach organizowanych przez placowki kulturalne gminy;

9) prowadzenie réznorodnych form upowszechniania czytelnictwa (wystawy, konkursy, inne
imprezy czytelnicze), umiejetnosci korzystania z informacji,

10) tworzenie warunkéw do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji

z roznych zrodet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjna.
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2. Nauczyciel bibliotekarz jest wspotodpowiedzialny za tworzenie wlasciwych warunkéw do
zarzadzania informacja 1 wiedza, prowadzenia edukacji czytelniczej i1 medialnej
oraz wspomaganie procesu budowania jakosci pracy szkoty.

3. Nauczyciel bibliotekarz jest zobligowany do systematycznego podnoszenia swoich
kompetencji.

4. Dyrektor Centrum sprawuje bezposredni nadzor nad biblioteka szkolng poprzez:

1) wtasciwa obsadg¢ personalna;

2) odpowiednio wyposazone pomieszczenie warunkujace prawidlowg prace;

3) realizacje zadan edukacyjnych w oparciu o wykorzystanie technologii informacyjnej;

4) zapewnienie srodkow finansowych na dziatalno$¢ biblioteki;

5) inspirowanie wspolpracy grona pedagogicznego z biblioteka w celu wykorzystania
zbiordw bibliotecznych w pracy dydaktyczno-wychowawczej, w przygotowaniu ucznidow
do samoksztatcenia i rozwijania kultury czytelniczej;

6) zatwierdzenie tygodniowego rozktadu zaje¢ biblioteki;

7) stwarzanie mozliwo$ci doskonalenia zawodowego bibliotekarza.

§ 31
(uchylony)

§ 32

1. W celu udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Centrum zatrudniony jest
pedagog szkolny.

2. Do zadan pedagoga szkolnego nalezy:

1) rozpoznanie indywidualnych potrzeb uczniéw oraz analizowanie przyczyn niepowodzen
szkolnych;

2) prowadzenie profilaktyki wychowawczej;

3) koordynowanie dziatan w zakresie udzielania pomocy psychologiczno- pedagogicznej;

4) poznawanie warunkoéw zycia i nauki uczniéw;

5) wspotpraca z instytucjami pomocy rodzinie;

6) udzielanie pomocy rodzicom 1 wychowawcy ucznidéw sprawiajacych trudnosci

wychowawcze;
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7) prowadzenie roznorodnych form terapii z uczniami niedostosowanymi spolecznie,
kontrolowanie przebiegu 1 efektow wdrazanych w szkole programu wychowawczo-
profilaktycznego;

8) wspélpraca z organizacjami, instytucjami wychowawczymi, terapeutycznymi,

opiekunczymi, sadami, poradniami pedagogiczno-psychologicznymi.

§33

W celu dziatania w zakresie poradnictwa zawodowego 1 informacji zawodowej w Centrum
zatrudniony jest doradca zawodowy, do gléwnych zadan, ktérego nalezy:

1) edukacja ucznidw/sluchaczy Centrum w zakresie aktywnych dzialan na rynku pracy,
w tym metod i form aktywnego poszukiwania pracy;

2) orientacja i poradnictwo edukacyjne i zawodowe, w tym prowadzenie doradztwa
zawodowego indywidualnego 1 grupowego;

3) udostgpnianie informacji o zawodach poszukiwanych na rynku;

4) udostepnianie informacji o rynku lokalnym, wojewddzkim, krajowym i UE;

5) gromadzenie oraz udost¢pnianie uczniom informacji zwigzanych z rozwojem lokalnego
rynku gospodarczego;

6) promowanie postaw przedsiebiorczosci i aktywnosci w planowaniu wiasnego rozwoju

zawodowego.

Rozdzial VI

Zasady Wewnatrzszkolnego Oceniania

§ 34

Szczegotowe zasady oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw i shuchaczy zgodnie

z obowigzujacymi przepisami okreslajg ""Zasady oceniania wewnatrzszkolnego.

§ 34a

1. Ocenianiu podlegaja:
1) osiagnigcia edukacyjne ucznia;

2) zachowanie ucznia.
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2. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i postepdw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do:

1) wymagan okre$lonych w postawie programowej ksztalcenia ogdlnego lub wymagan
edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania;

2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania —
w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

Ocenia si¢ rowniez aktywnos$¢ ucznia na zajeciach oraz przygotowanie do zajec.

2. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy,
nauczycieli oraz uczniow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia
spotecznego i norm etycznych oraz obowiazkéw ucznia okreslonych w statucie szkoty.

3. Ocenianie osiagni¢¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach oceniania
wewnatrzszkolnego.

4. Ocenianie ucznidw ma na celu:

1) informowania ucznia o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
o postepach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym,
co zrobit dobrze i jak dalej powinien si¢ uczy¢;

3) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu;

4) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postgpach, trudnosciach w nauce,
zachowaniu oraz szczego6lnych uzdolnieniach ucznia;

5) umozliwianie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej;

6) udzielaniu wskazéwek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju.

5. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez
ucznia poszczegdlnych srédrocznych i rocznych, ocen klasyfikacyjnych

z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zajg¢ dla mniejszo$ci narodoweyj;
2) ustalanie kryteridow oceniania zachowania;

3) ustalanie ocen biezacych i srédrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych

1 dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych oraz zaje¢ dla mniejszosci narodowej, a takze $rodrocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania;

4) przeprowadzanie egzaminoéw klasyfikacyjnych;
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5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢
edukacyjnych oraz zaje¢ dla mniejszo$ci narodowej oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania;

6) ustalanie warunkéw 1 trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaj¢¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

7) ustalanie warunkow i1 sposobu przekazywania rodzicom informacji o postgpach

1 trudnos$ciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegélnych uzdolnieniach ucznia.

§ 34b

1. Nauczyciel informuje:

1) na poczatku kazdego roku szkolnego uczniow oraz ich rodzicow o wymaganiach
edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych $rodrocznych i rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych wynikajacych
z realizowanego przez siebie programu nauczania;

2) na poczatku kazdego roku szkolnego o sposobach sprawdzania osiagni¢¢ edukacyjnych
uczniow;

3) na poczatku kazdego roku szkolnego o warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz
przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z obowigzkowych 1 dodatkowych zajegé
edukacyjnych;

4) ucznidw 1 ich rodzicow o biezacych ocenach, jakie uzyskal uczen w wyniku badan
osiaggni¢¢ na danych zajeciach edukacyjnych;

5) ucznidow o przewidywanych ocenach klasyfikacyjnych z prowadzonych przez siebie zajeé
edukacyjnych, na co najmniej dwa tygodnie przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem
rady pedagogicznej;

6) ponadto:

a) na wniosek ucznia lub jego rodzicéw nauczyciel udostgpnia do wgladu na terenie szkoty
sprawdzone i ocenione prace kontrolne oraz inng dokumentacje dotyczaca oceniania ucznia,
b) na wniosek ucznia lub jego rodzicéw nauczyciel uzasadnia ustalong oceng,

¢) na wniosek ucznia lub jego rodzicow dokumentacja dotyczaca egzaminu klasyfikacyjnego,
egzaminu poprawkowego jest udostepniana do wgladu na terenie szkoty;

7) informacja musi by¢ skuteczna i powinna by¢ potwierdzona zapisem w dzienniku

elektronicznym.
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2. Wychowawca klasy informuje:

1) na poczatku kazdego roku szkolnego ucznidw oraz ich rodzicow o warunkach i sposobie
oraz kryteriach oceniania zachowania;

2) na poczatku kazdego roku szkolnego o warunkach 1 trybie uzyskania wyzszej,
niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

3) ucznidow o przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych zachowania, co najmnie;j
na dwa tygodnie przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogiczne;j;

4) rodzicow ucznia - co najmniej na dwa tygodnie przed rocznym klasyfikacyjnym
posiedzeniem rady pedagogicznej - w formie pisemnej lub drogg internetowa poprzez szkolny
dziennik elektroniczny, o przewidywanych dla ucznia rocznych ocenach klasyfikacyjnych
z zaje¢ edukacyjnych i przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania;

5) rodzicow ucznia o jego postepach w nauce i zachowaniu:

a) podczas spotkan z rodzicami lub opiekunami na wywiadowkach,

b) indywidualnie podczas spotkan z rodzicami lub opiekunami,

c) droga internetowa poprzez szkolny dziennik elektroniczny,

d) telefonicznie lub listownie poprzez sekretariat szkoty, jezeli wymaga tego sytuacja;

6) Informacja musi by¢ skuteczna i powinna by¢ potwierdzona zapisem w dzienniku

elektronicznym.

§ 34c

Zasady i sytuacje oceniania

1. Wiadomosci 1 umiejetno$ci ucznia oceniane sg wg skali:

1) 6 - celujacy;

2) 5 - bardzo dobry;

3) 4 - dobry;

4) 3 - dostateczny;

5) 2 - dopuszczajacy;

6) 1 - niedostateczny.

2. Dopuszczalne jest stosowanie w ocenach biezacych i §rodrocznych znakow "+" lub "-.

3. W dzienniku elektronicznym mozliwe jest stosowane innych oznaczen wspomagajacych

ocenianie, jednak nie sg one formalnymi ocenami.
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§ 34d

Zasady oceniania

1. Ocena wystawiona uczniowi musi by¢ jawna, uzasadniona, mierzalna.

2. Na ocen¢ nie maja wptywu indywidualne cechy osobowo$ciowe ucznia, jego poglady
polityczne, spoleczne i religijne.

3. Uczen ma prawo do jednokrotnej poprawy oceny niedostatecznej z pracy klasowej
lub sprawdzianu. Forme¢ 1 termin poprawy ustala z uczniem nauczyciel danych zajeé
edukacyjnych. Poprawiona ocena odnotowana bedzie obok poprawianej, przy czym obydwie
brane s3 pod uwage przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej §rédrocznej i roczne;.

4. Uczen, ktéry otrzymal promocj¢ jest zobowigzany zaliczy¢ w pierwszym okresie materiat
z przedmiotu, z ktorego otrzymat stopien niedostateczny w ocenianiu rocznym (termin
zaliczenia nalezy uzgodni¢ z nauczycielem). Niezaliczenie materialu moze by¢ powodem
ustalenia $§rédrocznej oceny niedostatecznej z danych zaje¢ edukacyjnych.

5. Uczen przed ocenianiem rocznym jest zobowigzany zaliczy¢ materiat z okresu, za ktory
otrzymat stopien niedostateczny w ocenianiu $rédrocznym (termin zaliczenia nalezy uzgodni¢
z nauczycielem). Niezaliczenie materiatu z tego okresu moze by¢ powodem ustalenia rocznej
oceny niedostatecznej z danych zaje¢ edukacyjnych.

6. Nie nalezy stawia¢ wigcej niz jednej oceny za jeden sprawdzian, czy tez inng forme badan
osiggnig¢ uczniow.

7. Nauczyciel powinien, co najmniej z tygodniowym wyprzedzeniem poinformowaé uczniéw
o sprawdzianie, tescie lub pracy klasowej, podajac zakres badanych umiejetnosci i narzgdzia
badania. Zaplanowany termin dokumentuje wpisem w dzienniku elektronicznym.

8. Uczen moze by¢ poddany pisemnemu badaniu osiggni¢¢ w formie: testu, pracy klasowej
lub sprawdzianu tylko raz w ciggu dnia (zapis ten nie obowigzuje, gdy uczniowie na wlasng
prosbe przelozyli termin pisania pracy klasowej lub sprawdzianu). Nie dotyczy to rowniez
zaje¢ edukacyjnych z wychowania fizycznego.

9. Za nieobecno$ci na testach, pracy klasowej lub sprawdzianie nie mozna stawia¢ stopnia
niedostateczny. W wyznaczonym przez nauczyciela terminie uczen zobowigzany jest z tego
zakresu podda¢ si¢ sprawdzeniu wiadomosci lub umiejetnosci w okreslonej formie pracy
pisemne;j lub ustne;.

10. Krétka forma sprawdzania wiadomos$ci lub umiejetnosci z nie wiecej niz 3 ostatnich
lekcji moze by¢ przeprowadzona na kazdych zajeciach edukacyjnych w ciggu dnia,

bez uprzedniego informowania uczniow.
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11. Nauczyciel wychowania fizycznego przy ustalaniu oceny powinien w szczegolnosci bra¢
pod uwage wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywaniu si¢ z obowigzkéw wynikajacych
ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku wychowania fizycznego — takze systematyczno$¢
udziatu w zajeciach oraz aktywno$¢ ucznia w dziataniach na rzecz sportu szkolnego i kultury
fizyczne;j.

12. Oceny z prac pisemnych nauczyciel jest zobowigzany wpisa¢ do dziennika lekcyjnego
najpdzniej w ciggu 2 tygodni od daty ich odbycia.

13. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z poszczegdlnych zajeé edukacyjnych nalezy
ustali¢ 1 zapisa¢ w dzienniku elektronicznym, nie pdzniej niz 3 dni przed klasyfikacyjnym
posiedzeniem rady pedagogiczne;.

14. Wagi ocen z poszczegdlnych form badania osiggni¢¢ ucznia okreslone s3
w przedmiotowych zasadach oceniania (PZO).

15. Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych ustalaja nauczyciele prowadzacy te zajgcia, a $rddroczng i roczng oceng
klasyfikacyjng zachowania - wychowawca klasy po zasiggnigciu opinii nauczycieli, uczniow
danej klasy oraz ocenianego ucznia.

16. Srédroczng i roczng ocene klasyfikacyjna z zaje¢ praktycznych ustala: nauczyciel
praktycznej nauki zawodu, instruktor praktycznej nauki zawodu, a z praktyk zawodowych
opiekun praktyk zawodowych lub kierownik praktycznej nauki zawodu.

17. Na wniosek wucznia lub jego rodzicow nauczyciel uzasadnia ustalong oceng
klasyfikacyjng z danych zaj¢¢ edukacyjnych.

18. Roczna ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wplywu
na promocj¢ do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty.

19. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wptywu na ocen¢ klasyfikacyjng
z zachowania.

20. Nauczyciel ustalajac ocen¢ roczng z danych zaje¢ edukacyjnych powinien uwzglgdnia¢

ocen¢ z dodatkowego badania poziomu wiedzy i osiggnie¢ uczniow.

§ 34e

Dostosowanie wymagan edukacyjnych

1. Nauczyciel jest zobowigzany indywidualizowa¢ prace z uczniem na zajeciach
edukacyjnych odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci

psychofizycznych ucznia.
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2. Nauczyciel jest obowigzany na podstawie pisemnej opinii publicznej lub niepublicznej
poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej dostosowac
wymagania edukacyjne, do indywidualnych potrzeb psychofizycznych lub edukacyjnych
ucznia.

3. Jezeli w wyniku klasyfikacji $rodrocznej stwierdzono, ze poziom osiggnie¢ edukacyjnych
ucznia uniemozliwi mu lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej,
szkota w miar¢ mozliwos$ci moze stworzy¢ uczniowi szans¢ uzupetnienia brakow.

4. W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania dostosowanie wymagan edukacyjnych, do indywidualnych potrzeb

psychofizycznych i edukacyjnych ucznia moze nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia.

§ 34f.

Zwolnienie z zaje¢¢ edukacyjnych

1. Dyrektor zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajgciach
wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwo$ciach wykonywania
przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okre§lony w tej opinii.

2. Dyrektor szkoly zwalnia wucznia z: zaj¢¢ wychowania fizycznego, informatyki
na podstawie opinii o ograniczonych mozliwo$ciach uczestnictwa ucznia w tych zajgciach,
wydanej przez lekarza na czas okre§lony w tej opinii.

3. W przypadku zwolnienia ucznia z zaje¢, o ktéorych mowa w ust. 2, w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony" lub ,,zwolniona".
4. Opinig, o ktorej mowa ust. 1, wraz z podaniem rodzicOw ucznia, nalezy dostarczy¢
najpdzniej tydzien po jej orzeczeniu. W przeciwnym razie dyrektor zwalnia ucznia na czas
okreslony w opinii lekarskiej, lecz od dnia, w ktérym podanie wptyngto.

5. Uczen zwolniony z zaje¢, o ktérych mowa w ust. 1 1 2, ma obowigzek by¢ obecnym
na tych zajeciach, lecz w nich nie bierze udziatu, z zastrzezeniem ust. 6.

6. Uczen zwolniony z zaje¢, na podstawie ust. 2, moze by¢ nieobecny na nich, pod
warunkiem, Ze s3 to zaj¢cia na pierwszej lub ostatniej jego lekcji i takg wolg na pismie wyraza

jego rodzice .
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§ 34g

Dyrektor zwalnia ucznia z realizacji zaj¢¢ z nauki jazdy pojazdem silnikowym, jesli podstawa
programowa ksztalcenia w zawodzie przewiduje takie ksztalcenie. Warunkiem zwolnienia

jest przedlozenie przez ucznia prawa jazdy odpowiedniej kategorii.

§ 34h.

Formy badania osiagni¢¢ ucznia

1. Formami badania osiggni¢¢ ucznia s3:

1) praca klasowa - 1-2 godzinna praca pisemna obejmujaca materiat z ponad trzech tematow
zaj¢¢ edukacyjnych lub okreslonego dzialu objgtego programem nauczania;

2) sprawdzian - to 15-45 minutowa praca pisemna obejmujgca materiat z trzech lub wigcej
tematow lekcyjnych;

3) kartkowka - forma pisemnego sprawdzenia opanowanych przez ucznia wiadomosci
1 umiejetnosci nie wigcej jak z trzech ostatnich lekcji 1 trwajaca nie dluzej niz 15 minut;

4) test - forma sprawdzania opanowanych przez ucznia wiadomosci 1 umiej¢tnosci poprzez
wpisywanie poprawnych odpowiedzi;

5) badanie poziomu wiedzy i osiggnieé uczniow - forma pisemnego sprawdzania
opanowanych przez ucznia wiadomos$ci i1 umiej¢tnosci obejmujacych materiat catego roku
szkolnego;

6) odpowied? ustna - nauczyciel w formie kilu zadanych pytan moze sprawdzi¢ wiadomosci
1 umiejetnosci ucznia; odpowiedzi sg oceniane, a ocena powinna zosta¢ wpisana do dziennika
elektronicznego;

7) zadanie domowe - nauczyciel moze kontrolowaé i ocenia¢ prace domowa ucznia,
sprawdzajac notatki w zeszycie, zadajac kilka pytan lub sprawdzajac poprawnos¢ rozwigzania
przy tablicy; ocena dotyczaca zadania domowego powinna by¢ wpisana do dziennika
elektronicznego;

8) ocena za ,zeszyt' - nauczyciel moze ocenia¢ poprawno$¢ prowadzonego przez ucznia
zeszytu; jasno$¢ 1 przejrzysto$¢ notatek, sprawdzaé pisowni¢, poprawno$¢ wykonania
rysunkéw, schematow i wykresOw; ocena za zeszyt moze zosta¢ wpisana w dzienniku

elektronicznym;
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9) umiejetnosci praktyczne - nauczyciel moze oceniaé poprawnos¢ wykonania ¢wiczen,
zadan produkcyjnych, przygotowania stanowiska pracy, przestrzegania zasad bezpiecznej
pracy. Ocena moze zosta¢ wpisana do dziennika elektronicznego;

10) aktywnosé;

11) inne zawarte w Przedmiotowych Zasadach Oceniania.

§ 34i

Kryteria oceniania

1. Wymagania podstawowe, obejmujga wiadomosci 1 umiejetnos$ci wyznaczone przez gtoéwne
cele nauczania; ponadto s3:

1) stosunkowo tatwe do opanowania;

2) catkowicie niezbedne w dalszej nauce;

3) bezposrednio uzyteczne w zyciu pozaszkolnym i ewentualnej pracy zawodowe;j.

2. Wymagania rozszerzone stanowig pogtebienie 1 poszerzenie wymagan podstawowych,
a ich opanowanie jest uzaleznione od opanowania wymagan podstawowych; obejmuja
wiadomosci 1 umiejetnosci, ktore sa:

1) umiarkowanie trudne do opanowania;

2) przydatne w dalszej nauce;

3) bezposrednio uzyteczne w zyciu pozaszkolnym i ewentualnej pracy zawodowe;;

4) pozwalaja taczy¢ wiedze z roznych zaje¢ edukacyjnych i dziedzin nauki.

§ 34j.

Kryteria wymagan przy ustalaniu uczniom ocen z zaj¢¢ edukacyjnych

1. Oceng celujgcy otrzymuje uczen, ktéry spetnia przynajmniej jeden z n/w warunkow:

1) opanowal pelny zakres wiedzy i umiej¢tnosci okreslony programem nauczania danych
zaje¢ edukacyjnych w danej klasie; z prac klasowych, sprawdzianéw 1 testow uzyskal
powyzej 95,0% punktow;

2) jest laureatem lub finalistg olimpiady przedmiotowe;.

2. Oceng bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory:

1) posiadl wiedze i umiejetnosci okre§lone programem nauczania danych zaje¢ edukacyjnych

w danej klasie;
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2) sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami 1 umiej¢tnosciami, rozwigzuje
samodzielnie problemy teoretyczne i praktyczne, potrafi zastosowal posiadang wiedze
do rozwigzywania zadan, probleméw w nowych sytuacjach;

3) wykonat prace klasowa, sprawdzian, test w zakresie 85,0% - 95,0%.

3. Oceng dobry otrzymuje uczen, ktory:

1) opanowat wiadomosci i umiejetnosci w zakresie pozwalajagcym na rozumienie wigkszosci
relacji migdzy elementami wiedzy z zakresu danych zaje¢ edukacyjnych;

2) poprawnie stosuje wiadomos$ci umiejetnosci, rozwigzuje samodzielnie typowe zadania
teoretyczne lub praktyczne;

3) wykonat prace klasowa, sprawdzian, test w zakresie 75,0% - 84,9%.

4. Oceng dostateczny otrzymuje uczen, ktory:

1) opanowat podstawowe tresci programowe w zakresie umozliwiajagcym postepy w dalszym
uczeniu si¢ danych zaje¢¢ edukacyjnych;

2) rozwiazuje typowe zadania o $rednim stopniu trudnosci, czasem przy pomocy nauczyciela;
3) wykonat prace klasowa, sprawdzian, test w zakresie 55,0% - 74,9%.

5. Oceng dopuszczajgcy otrzymuje uczen, ktory:

1) w ograniczonym zakresie opanowat podstawowe wiadomos$ci i umiejetnosci, a braki nie
przekreslajg mozliwosci uzyskania przez ucznia podstawowej wiedzy z danych zajec
edukacyjnych ciagu dalszej nauki;

2) rozwigzuje - czgsto przy pomocy nauczyciela - zadania typowe, o niewielkim stopniu
trudnosci;

3) prace klasowe, sprawdziany i testy wykonuje w zakresie 40,0% - 54,9%.

6. Oceng niedostateczny otrzymuje uczen, ktory:

1) nie opanowal niezb¢dnego minimum podstawowych wiadomosci 1 umiejetnosci, a braki
w wiadomos$ciach uniemozliwiajg dalsze zdobywanie wiedzy z tych zaj¢¢ edukacyjnych;

2) nie jest w stanie nawet przy pomocy nauczyciela rozwigza¢ zadan o niewielkim stopniu
trudnosci;

3) prace klasowe, sprawdziany i testy wykonuje ponizej 40%.

39



§ 34k

Tryb i kryteria ustalania Srodrocznej i rocznej oceny z zachowania

1. Przy ustalaniu $rédrocznej i rocznej oceny z zachowania nalezy bra¢ pod uwage:

1) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia;

2) postepowanie zgodne z dobrem szkolnej spotecznosci;

3) dbato$¢ o honor i tradycje szkoty;

4) dbatos¢ o pickno mowy ojczystej;

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo 1 zdrowie wiasne i innych oséb;

6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i1 poza nia;

7) okazywanie szacunku innym osobom;

8) przeciwstawianie si¢ przejawom przemocy, agresji 1 wulgarnosci;

9) wysitki zmierzajace do osiggnigcia poprawy swojego zachowania;

10) oceny z zachowania ustalone na zajeciach praktycznych, praktyce zawodowej
u pracodawcdow oraz kursach teoretycznego doksztatcania zawodowego.

2. Oceng z zachowania ustala si¢ wg skali:

1) wzorowe;

2) bardzo dobre;

3) dobre;

4) poprawne;

5) nieodpowiednie;

6) naganne.

3. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wpltywu na oceny klasyfikacyjne z zajecé
edukacyjnych oraz promocje¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenia szkoty.

4. Srédroczng i roczng ocene z zachowania ustala wychowawca po zasiegnieciu opinii
nauczycieli uczacych w danej klasie, uczniéw tej klasy i ocenianego ucznia.

5. Przy ustaleniu oceny klasyfikacyjnej z zachowania ucznia, u ktorego stwierdzono
zaburzenia lub inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzglednia¢ wptyw tych zaburzen lub
dysfunkcji na jego zachowanie, na podstawie orzeczenia lub opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznych.

6. Ustalona ocena klasyfikacyjna zachowania jest ostateczna.

7. Oceng wzorowg moze otrzymac uczen, ktory:

1) w pelni wykorzystuje swoje mozliwosci intelektualne;
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2) bierze udzial w olimpiadach, konkursach i zawodach sportowych na etapie rejonowym,
powiatowym, wojewddzkim i krajowym;

3) wzorowo wywigzuje si¢ z obowigzkow szkolnych;

4) aktywnie uczestniczy w imprezach szkolnych i okoliczno$ciowych organizowanych
na terenie szkotly lub poza nig;

5) ma wzorowa frekwencj¢ (niewielka liczba godzin opuszczonych — wszystkie
usprawiedliwione);

6) charakteryzuje si¢ wzorowa postawa etyczno-moralng, przeciwstawia si¢ aktom agresji
1 wulgarnosci;

7) okazuje szacunek nauczycielom, pracownikom szkoty i innym osobom;

8) jest uczynny, kolezenski i tolerancyjny w stosunku do kolegdw;

9) dba o honor i tradycje szkoty i godnie ja reprezentuje;

10) zna i stosuje zasady kultury osobistej;

11) petni funkcje spoleczne w szkole i wzorowo si¢ z nich wywiazuje.

8. Oceng bardzo dobrg moze otrzymac uczen, ktory:

1) bardzo dobrze wykorzystuje swoje mozliwosci intelektualne;

2) bierze udziat w konkursach i zawodach sportowych szkolnych i mi¢dzyszkolnych;

3) zna swoje obowigzki szkolne i bardzo dobrze si¢ z nich wywiazuje;

4) ma bardzo dobrg frekwencje (tj. w kazdym péiroczu do 10 godzin nieusprawiedliwionych);
5) charakteryzuje si¢ wlasciwg postawa etyczno-moralng, nie akceptuje przemocy, agresji
1 wulgarnosci;

6) angazuje si¢ w prace¢ organizacji szkolnych i pozaszkolnych;

7) bierze udziat w organizowaniu imprez szkolnych i okoliczno$ciowych;

8) pelni funkcje spoteczne w klasie i bardzo dobrze si¢ z nich wywiazuje.

9. Oceng dobrg moze otrzymac uczen, ktory:

1) wykorzystuje swoje mozliwosci intelektualne;

2) wywiazuje si¢ z obowigzkow szkolnych;

3) ma dobrg frekwencje (tj. w kazdym potroczu do 20 godzin nieusprawiedliwionych);

4) charakteryzuje si¢ dobrg postawg etyczno-moralna;

5) dba o stosowanie zasad kultury osobistej;

6) nie przejawia zachowan zwigzanych z przemoca, agresja i wulgarno$cia;

7) moze mie¢ 2 uwagi negatywne o swoim zachowaniu zapisane w dzienniku lekcyjnym lub
W zeszycie uwag.

10. Oceng poprawng moze otrzymac uczen, ktory:
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1) raczej wykorzystuje swoje mozliwosci intelektualne;

2) poprawnie wywigzuje si¢ z obowigzkéw szkolnych;

3) ma poprawng frekwencje (tj. w kazdym potroczu do 30 godzin nieusprawiedliwionych);

4) dba o stosowanie zasad kultury osobiste;j;

5) charakteryzuje si¢ poprawng postawg etyczno-moralng;

6) nie przejawia zachowan agresywnych i wulgarnych;

7) moze mie¢ co najwyzej 4 uwagi negatywne o swoim zachowaniu zapisane w dzienniku
lekcyjnym;

8) odmawia uczestnictwa w zawodach sportowych, konkursach, imprezach i pracach na rzecz
szkoty.

11. Ocene nieodpowiednig moze otrzymac uczen, ktory:

1) czgsto nie wykorzystuje swoich mozliwosci intelektualnych;

2) nie wywigzuje si¢ z obowigzkoéw szkolnych (np. nieterminowe dostarczanie dokumentéw,
nie informuje rodzicéw o spotkaniach z wychowawca i wywiadéwkach itp.);

3) ma zla frekwencje (tj. w kazdym potroczu do 40 godzin nieusprawiedliwionych),

4) nagminnie bez uzasadnienia spdznia si¢ na zajecia;

5) charakteryzuje si¢ niskg kultura osobista;

6) ma nieodpowiednig postawe etyczno-moralng, cho¢ potrafi respektowac niektore zasady;

7) moze mie¢ co najwyzej 6 uwag negatywnych o swoim zachowaniu zapisanych w dzienniku
lekcyjnym;

8) czesto odmawia uczestnictwa w zawodach sportowych, konkursach, imprezach i1 pracach
na rzecz szkoty;

9) otrzymal nagan¢ wychowawcy.

12. Ocen¢ naganng moze otrzymac uczen, ktory:

1) nie wykorzystuje swoich mozliwosci intelektualnych mimo stosowanych $rodkéw
motywujacych;

2) nie wywiazuje si¢ z obowigzkow szkolnych;

3) ma bardzo zlg frekwencj¢ (tj. powyzej 50 godzin nieusprawiedliwionych w kazdym
potroczu);

4) charakteryzuje si¢ naganng postawa etyczno-moralng, mimo stosowania przez szkole, dom
rodzinny, zaktad pracy dostgpnych srodkow zaradczych;

5) przejawia zachowania agresywne i wulgarne;

6) notorycznie przeszkadza w prowadzeniu zaj¢c;
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7) odmawia uczestnictwa w zawodach sportowych, konkursach, imprezach i pracach na rzecz
szkoty;

8) jest arogancki w stosunku do nauczycieli, pracownikéw szkoty i innych oséb;

9) niszczy sprzet i wyposazenie szkoty oraz zasmieca teren szkoty;

10) dopuszcza si¢ oszustwa i kradziezy;

11) zngca si¢ psychicznie i fizycznie na innych;

12) otrzymat nagang¢ dyrektora szkoty.

13. Usprawiedliwienie nieobecno$ci ucznia na zaj¢ciach edukacyjnych powinno nastapic,
najpozniej w ciggu jednego tygodnia po przybyciu do szkoty.

14. Usprawiedliwienia uczniéw - mtodocianych pracownikow musza by¢ potwierdzone przez

macierzysty zaklad pracy.

§ 341

Promowanie

1. Uczen otrzymuje¢ promocj¢ do klasy programowo wyzszej lub konczy szkotg, jezeli
ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie
nauczania uzyskal roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostateczne;j,
z zastrzezeniem ust. 2.

2. Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia szkoly ponadpodstawowej, rada
pedagogiczna moze jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac do klasy
programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego z jednych
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze te zajgcia edukacyjne sa zgodnie
ze szkolnym planem nauczania realizowanie w klasie programowo wyzszej.

3. O promowaniu do klasy programowo wyzszej lub o ukonczeniu szkoly przez ucznia
posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na
niepetnosprawno$¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym postanawia Rada
Pedagogiczna, uwzgledniajac ustalenia zawarte w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym.

4. Uczniowi, ktory uczeszczal na dodatkowe zajecia edukacyjne lub religi¢ lub etyke, do
$redniej ocen wlicza si¢ takze roczne oceny otrzymane z tych zajec.

5. Swiadectwo z wyrdznieniem otrzymuje uczen, ktory uzyskat z zajeé¢ edukacyjnych srednig

ocen 4,75 1 wyzsza oraz ma co najmniej bardzo dobre zachowanie.

43



6. Laureaci i finalisci olimpiad przedmiotowych otrzymuja z danych zaj¢¢ edukacyjnych
najwyzsza pozytywna roczng ocen¢ klasyfikacyjng. Uczenf, ktory tytul laureata lub finalisty
olimpiady przedmiotowej uzyskal po ustaleniu rocznej oceny klasyfikacyjnej, otrzymuje
z tych zaj¢¢ edukacyjnych najwyzsza pozytywna koncowa oceng klasyfikacyjna.

7. Uczen, ktory nie otrzymal promocji do klasy programowo wyzszej lub nie ukonczyt
szkoty, powtarza klase, z zastrzezeniem ust. 9.

8. Uczen mtodociany pracownik, ktéry powtarza klas¢ ma obowigzek przedstawi¢ aneks
do umowy przedluzajacy czas trwania praktycznej nauki zawodu.

9. Uczen, ktéry chce skorzysta¢ z powtarzania klasy powinien na pismie wyrazi¢ wole jej
powtarzania.

10. Wszystkie zmiany w zasadach wewnatrzszkolnego oceniania wchodza w zZycie
po uprzednim zatwierdzeniu przez Rade Pedagogiczna

11. Rada Rodzicow lub Samorzad Uczniowski mogg zglasza¢ propozycje zmian w zasadach
wewnatrzszkolnego oceniania do Dyrektora Centrum.

12. Informacje o wymaganiach 1 kryteriach, stosowanych w trakcie oceniania
przedmiotowego zawarte s3 w przedmiotowych zasadach oceniania (PZO) 1 s3
podporzadkowane zasadom wewnatrzszkolnego oceniania (ZWO) i s3a spdjne z podstawa
programowa w zakresie nauczania danego przedmiotu oraz przyjetym do realizacji

programem nauczania.

§ 34m
Egzamin klasyfikacyjny

1. Uczen, ktory opuscit ponad polowe czasu przeznaczonego na okre$lone zajecia
edukacyjne z powodoéw usprawiedliwionych i brak jest podstaw do ustalenia rocznej oceny
moze po ztozeniu podania do Dyrektora Centrum zdawaé egzamin klasyfikacyjny z jednych,
kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych.

2. Uczen, ktory opuscit ponad potowe czasu przeznaczonego na dane zajecia edukacyjne
1 nie usprawiedliwit tych zaj¢¢, moze przystapic, na wlasng lub rodzicow prosbe, do egzaminu
klasyfikacyjnego tylko za zgoda rady pedagogiczne;.

3. Egzamin klasyfikacyjny moze zdawa¢ uczen, ktéry w wyniku przeniesienia z innej szkoty
musi uzupehi¢ réznice programowe. Zakres materialu w takim przypadku okresla nauczyciel

wlasciwych zaje¢ edukacyjnych.
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4. Dla ucznia nieklasyfikowanego z zaje¢ praktycznych z powodu usprawiedliwionej
nieobecnosci szkola organizuje zajecia umozliwiajace uzupelnienie programu nauczania
1 ustalenie $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z tych zajec.

5. Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen:

1) realizujacy indywidualny tok nauki;

2) spetniajacy obowiazek nauki po za szkota.

6. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej z wyjatkiem zajeé
z wychowania fizycznego, pracowni technicznej, zaje¢ praktycznych, informatyki, z ktérych
egzamin powinien mie¢ form¢ zadan praktycznych.

7. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w dniu poprzedzajagcym dzien
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Termin egzaminu (egzamindw)
klasyfikacyjnego, po uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami wyznacza Dyrektor Centrum.

8. Egzamin klasyfikacyjny,

1) o ktérym mowa w ust 1, 2, 4, 5 pkt.1 przeprowadza komisja, w sktad ktoérej wchodza:

a) nauczyciel prowadzacy dane zaj¢cia edukacyjne - jako przewodniczacy komisji,

b) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne;

2) o ktérym mowa w ust.3 i 5 pkt. 2 przeprowadza komisja, w sktad ktorej wchodza:

a) Dyrektor Centrum albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora - jako przewodniczacy
komisji,

b) nauczyciel albo nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, z ktorych jest
przeprowadzany ten egzamin.

9. Liczbg zaj¢¢ edukacyjnych, z ktérych uczen moze zdawa¢ egzamin klasyfikacyjny
w ciggu jednego dnia ustala dyrektor z rodzicem ucznia lub petnoletnim uczniem.

10.W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni w charakterze obserwatorow
rodzice ucznia.

11.Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot zawierajacy:

1) nazwg zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin;

2) imiona i nazwiska os6b wchodzacych w sktad komisji;

3) termin egzaminu, klasyfikacyjnego;

4) imi¢ i nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong oceng klasyfikacyjna.
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12.Do protokolu dotacza si¢ pisemne prace ucznia, zwigzla informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia i zwiezla informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.
Protokoét stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

13.Uczen, ktory z przyczyn losowych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego
w wyznaczonym dniu, moze przystapi¢ do niego w terminie wyznaczonym przez Dyrektora
Centrum.

14. Ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna ocena klasyfikacyjna z zajeé
edukacyjnych jest ostateczna.

15.Ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna ocena niedostateczna z zaj¢é

edukacyjnych moze by¢ zmieniona tylko w wyniku egzaminu poprawkowego.

§ 34n

Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci

1. Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora Centrum, jezeli uznaja,
ze roczna ocena klasyfikacyjna z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych zostala ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu jej ustalania. Zastrzezenia moga by¢
zglaszane od dnia ustalenia tej oceny, nie p6zniej jednak niz w ciggu 2 dni roboczych od dnia
zakonczenia zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych w danym roku szkolnym.

2. W odwotaniu nalezy podaé, z jakiego przedmiotu i jakiej oceny ono dotyczy oraz kiedy
1 w jaki sposob naruszono przepisy prawa dotyczace jej ustalania.

3. Dyrektor w przypadku stwierdzenia, Zze roczna ocena klasyfikacyjna z wymienionych
zaje¢ edukacyjnych zostala ustalona niezgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa
powotuje komisje, ktora:

1) przeprowadza pisemny i ustny sprawdzian wiadomosci i umiej¢tnosci ucznia z wyjatkiem
wychowania fizycznego, informatyki, pracowni technicznej, zaj¢¢ praktycznych, z ktérych
sprawdzian powinien mie¢ form¢ ¢wiczen praktycznych;

2) ustala roczng ocen¢ klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych, ktora nie moze by¢
nizsza od ustalonej wczesnie;.

4. W sktad komisji wchodza:

1) Dyrektor Centrum albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora - jako przewodniczacy
komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.
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5. Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne, moze by¢ zwolniony z udziatu
w pracach komisji na wlasng prosbe lub w innych, szczegélnie uzasadnionych przypadkach.
W takich przypadkach Dyrektor powoluje w sktad komisji innego nauczyciela prowadzacego
takie same zajecia edukacyjne, z tym, ze powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole
nastgpuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

6. Sprawdzian przeprowadza si¢ nie pozniej niz w terminie 5 dni od dnia zgloszenia
zastrzezen. Termin sprawdzianu ustala si¢ z uczniem 1 jego rodzicami (prawnymi
opiekunami).

7. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy:

1) nazwe zaj¢¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony sprawdzian;

2) sktad komisji;

3) termin egzaminu sprawdzianu;

4) imig 1 nazwisko ucznia;

5) egzaminacyjne zadania sprawdzajace;

6) ustalong przez komisj¢ oceng klasyfikacyjna.

Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia, zwigzta informacje o ustnych odpowiedziach
ucznia 1 zwiezla informacje o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego. Protokét
stanowi zatacznik do arkusza ocen.

8. Ustalona przez komisj¢ ocena jest ostateczna.

9. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu w wyznaczonym
terminie moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez dyrektora

szkoty.

§ 340

Ustalenie rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania

1. Uczen lub jego rodzice moga w terminie nie pdzniej niz 2 dni roboczych od dnia
zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych w danym roku szkolnym zglosi¢
zastrzezenia do Dyrektora Centrum, jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna
z zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu jej ustalania.
2. Dyrektor Centrum w przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena z zachowania zostata
ustalona niezgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa powotuje komisj¢, w ktorej sktad

wchodza:
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1) Dyrektor Centrum albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Centrum - jako
przewodniczacy komisji;

2) wychowawca klasy;

3) wskazany przez Dyrektora Centrum nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej
klasie;

4) pedagog lub psycholog;

5) przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego;

6) przedstawiciel Rady Rodzicow.

3. Komisja ustala roczng ocen¢ klasyfikacyjna z zachowania w terminie 5 dni od dnia
zgloszenia zastrzezen.

4. Komisja w swoim postgpowaniu analizuje przygotowang przez wychowawce klasy
dokumentacje, w szczego6lnosci:

1) frekwencje w ciggu catego roku szkolnego;

2) wpisy dotyczace zachowania na terenie szkoly i poza nig;

3) wpisy o otrzymanych pochwatach;

4) wpisy o otrzymanych upomnieniach i naganach.

5. Komisja w swoim postgpowaniu moze zasi¢gga¢ opinii o pracy ucznia w kotach
zainteresowan, angazowaniu si¢ w zycie szkoty, reprezentowanie szkoty w srodowisku.

6. Komisja ustala roczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania w drodze glosowania zwykla
wiekszoscig glosow, w przypadku roéwnej liczby glosow decyduje glos przewodniczacego
komisji.

7. Ustalona przez komisj¢ ocena jest ostateczna i nie moze by¢ nizsza od ustalonej
wczesniej.

8. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy:

1) sklad komisji;

2) termin prac komisji;

3) imi¢ i nazwisko ucznia;

4) wynik glosowania;

5) ustalong przez komisje oceng roczng wraz z uzasadnieniem.

9. Podpisany przez wszystkich cztonkéw komisji protokét dolacza si¢ do arkusza ocen

ucznia.
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§ 34p
EGZAMIN POPRAWKOWY

1. Uczen, ktory w wyniku rocznej klasyfikacji uzyskat oceng¢ niedostateczng z jednych albo
dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych moze po ztozeniu podania do Dyrektora
Centrum, zdawa¢ egzamin poprawkowy z tych zajec.

2. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja w skladzie:

1) Dyrektor Centrum albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora - jako przewodniczacy
komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

3. Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne (egzaminujacy) moze by¢ zwolniony
z udzialu w pracach komisji na wlasng prosbe lub w innych szczegdlnie uzasadnionych
przypadkach. W takiej sytuacji Dyrektor na egzaminatora powotuje innego nauczyciela
prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tej lub innej szkoly. Powolanie nauczyciela
z innej szkoty nast¢puje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

4. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej z wyjatkiem
wychowania fizycznego, informatyki, pracowni technicznej, zaj¢¢ praktycznych, z ktérych
egzamin powinien mie¢ forme¢ ¢wiczen praktycznych.

5. Nauczyciele prowadzacy dane zajecia edukacyjne (egzaminatorzy) moga przygotowac
zakres materialu obowigzujacy na egzaminie poprawkowym, z ktorym uczniowie zdajacy
egzamin maja prawo si¢ zapoznac.

6. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor Centrum i oglasza go do dnia
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Informacja o wyznaczonym
terminie jest umieszczana na stronie internetowe] szkoty i tablicy ogloszen. Egzamin
poprawkowy uczen zdaje w ostatnim tygodniu ferii letnich.

7. Z przeprowadzonego egzaminu sporzadza si¢ protokol zawierajacy:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin;

2) sktad komisji;

3) termin egzaminu poprawkowego;

4) imi¢ i nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong przez komisj¢ oceng klasyfikacyjna.
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8. Do protokolu dotacza si¢ pisemng prace ucznia, zwigzla informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia i zwiezla informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.
Protokoét stanowi zatgcznik do arkusza ocen.

9. Wszelkie niedyspozycje zdajacy egzamin zglasza przewodniczacemu komisji przed
rozpoczeciem egzaminu. Po jego przeprowadzeniu nie beda uwzgledniane zadne odwotania
mowigce o ztym stanie zdrowia w trakcie sktadania egzaminu,

10. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego
moze przystapi¢ do niego w terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoty, nie pozniej
jednak niz do konca wrzeénia,

11. Roczna ocena klasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest ostateczna.
Uczen, ktoéry nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej, z zastrzezeniem ust. 12.

12.0d wustalonej przez komisj¢ oceny niedostatecznej uczen, jego rodzice (prawni
opiekunowie) moga odwota¢ si¢ w ciggu 5 dni od daty egzaminu do Dyrektora Centrum. Po
uznaniu zasadno$ci odwotania, dyrektor wyznacza dat¢ powtdérnego egzaminu

poprawkowego, a uzyskana w ten sposob ocena jest ostateczna.

§ 34q
Zasady wewnatrzszkolnego oceniania sluchaczy

w szkolach dla dorostych

1. Ocenie podlega:

1) stopien opanowania wiedzy,

2) sprawnos¢ postugiwania si¢ zdobyta wiedza 1 umiejetno$ciami,

3) zaangazowanie i aktywnos$¢ w realizacji wlasnego rozwoju,

4. Ocenianie wewnatrzszkolne przeprowadzaja nauczyciele uczacy w oddziale dostarczajac
stuchaczom informacji zwrotnej o:

1) jakosci jego pracy nad zdobywaniem wiedzy 1 umiej¢tnosci;

2) skuteczno$ci wybranych metod uczenia sig¢;

3) poziomie uzyskanych osiagnie¢ w stosunku do wymagan podstawy programowe;.
2. Oceny sa informacja dla Dyrektora i nadzoru pedagogicznego o:

1) efektywnosci procesu nauczania i uczenia sie,

2) wktadzie ucznia w pracg nad wlasnym rozwojem,

3) postepach stuchaczy.
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3. Oceny sa jawne dla stuchacza, a w przypadku stuchacza niepetoletniego dla jego rodzicow
lub opiekunow.

4. Shuchacz jest promowany po kazdym semestrze.

5. Nie ocenia si¢ zachowania stuchacza.

6. Zapisywanie ocen semestralnych odbywa si¢ na nastgpujacych dokumentach: dziennikach
lekcyjnych, indeksach, arkuszach ocen, protokotach egzaminacyjnych, a koncowych takze na
$wiadectwach szkolnych.

7. Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne sg udostgpniane do wgladu stuchaczowi
w przypadku shuchacza niepelnoletniego réwniez jego opiekunom w sekretariacie Szkoty dla
Dorostych.

8. Na prosbe stuchacza nauczyciel ustalajacy oceng powinien jg uzasadnic.

9. Na wniosek stuchacza, udostgpniana jest mu do wgladu dokumentacja dotyczaca egzaminu
klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego oraz inna dokumentacja dotyczaca oceniania.

10.  Dokumentacja udostgpniana jest do wgladu, stuchaczowi w sekretariacie Szkoty dla
Dorostych.

11.  Klasyfikowanie i promowanie stuchaczy przeprowadza si¢ w ostatnim miesigcu nauki
kazdego semestru. W semestrach programowo najwyzszych klasyfikowanie i promowanie
stuchaczy moze by¢ przeprowadzone w ostatnich dwdch tygodniach nauki.

12.  Ocenianie z poszczegdlnych obowigzkowych przedmiotéw nauczania dokonywane
jest na podstawie systematycznego sprawdzania i1 analizowania przez nauczycieli tych
przedmiotow wiadomos$ci 1 umiejetnosci osigganych przez stuchacza okre§lonych w
podstawie programowe;.

13.  Kazdy semestr konczy si¢ wystawieniem przez nauczycieli semestralnych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych objetych szkolnym
planem nauczania.

14.  Liczba semestralnych prac kontrolnych przypadajacych na jednego stuchacza nie
moze przekroczy¢ liczby zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania

szkoty dla odpowiadajacego semestru.

§ 34r

Ocenianie

1. W Szkole dla Dorostych wystepuja dwa rodzaje ocen:

1) biezace - wystawiane w trakcie semestru,
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2) semestralne klasyfikacyjne.

2. Semestralna ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wptywu na
promocj¢ na semestr wyzszy ani na ukonczenie Szkoty.

3. Na klasyfikacje koncowa sktadajg sie:

1) semestralne oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych, ustalone odpowiednio w
semestrze programowo najwyzszym oraz

2) semestralne, oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta si¢
odpowiednio w semestrach programowo nizszych

4. Klasyfikacji koncowej dokonuje si¢ w semestrze programowo najwyzszym.

5. Oceny biezace ustala si¢ w nastepujacej skali

OCENA SKROT LITEROWY SKROT CYFROWY

celujacy cel 6

bardzo dobry bdb 5

dobry + db+ 4+

dobry db 4

dostateczny + dst + 3 +

dostateczny dst 3

dopuszczajacy+ dop+ 2+

dopuszczajacydop 2

niedostateczny ndst 1

1) Ocenianie biezace z zaj¢¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy stuchacza oraz
przekazywanie stuchaczowi informacji o jego osiagnieciach edukacyjnych pomagajacych w
uczeniu si¢, poprzez wskazanie, co stuchacz robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak
powinien dalej si¢ uczy¢.

6. Oceny semestralne klasyfikacyjne ustala si¢ wedlug nastgpujacej skali:

OCENA

celujacy

bardzo dobry

dobry

dostateczny

dopuszczajacy

niedostateczny

1) Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sa oceny od 2 — 6 (stopien: dopuszczajacy,

dostateczny, dobry, bardzo dobry, celujacy)
52



2) Negatywna oceng klasyfikacyjng jest ocena 1 — stopien niedostateczny.
3) Oceny semestralne klasyfikacyjne wpisuje si¢ w pelnym brzmieniu, wpisujac oceny

biezagce mozna stosowaé skréty literowe lub cyfrowe, w brzmieniu okreslonym w § 2.

§ 34s

Kryteria oceniania.

1. Stopien celujacy otrzymuje stuchacz, ktory:

1) spehit kryteria na oceng bardzo dobry

2) samodzielnie i tworczo rozwija wlasne uzdolnienia oraz biegle postuguje si¢ zdobytymi
wiadomo$ciami 1 umiejgtnosciami w rozwigzywaniu problemoéw teoretycznych lub
praktycznych,

2. Stopien bardzo dobry otrzymuje stuchacz, ktory:

1) opanowat peten zakres wiedzy i umiej¢tnosci okreslony programem nauczania przedmiotu
w danym semestrze,

2) sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami, rozwigzuje samodzielnie problemy
teoretyczne 1 praktyczne objg¢te programem nauczania, potrafi zastosowaé posiadang wiedze
do rozwigzywania zadan i probleméw w nowych sytuacjach.

3. Stopien dobry otrzymuje stuchacz, ktory:

1) nie opanowat w petni wiadomosci okreslonych programem nauczania w danym semestrze,
ale opanowal je na poziomie przekraczajagcym wymagania zawarte w podstawach
programowych,

2) poprawnie stosuje wiadomos$ci, rozwigzuje samodzielnie typowe zadania teoretyczne i
praktyczne.

4. Stopien dostateczny otrzymuje stuchacz, ktory:

1) opanowat wiadomos$ci i1 umiejetnosci na poziomie nie przekraczajacym wymagan
zawartych w podstawach programowych,

2) rozwiagzuje (wykonuje) typowe zadania teoretyczne i1 praktyczne o S$rednim stopniu
trudnosci.

5. Stopien dopuszczajacy otrzymuje stuchacz, ktéry:

1) ma braki w opanowaniu podstaw programowych, ale braki nie przekraczaja mozliwosci
uzyskania przez stuchacza podstawowej wiedzy z danego przedmiotu w ciggu dalszej nauki,
2) rozwigzuje (wykonuje) zadania teoretyczne i praktyczne typowe o niewielkim stopniu

trudnosci.
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6. Stopien niedostateczny otrzymuje stuchacz, ktory:

1) nie opanowal wiadomos$ci 1 umiejetnosci okreSlonych w podstawach programowych
przedmiotu nauczania w danym semestrze, a braki w wiadomosciach 1 umiejetnosciach
uniemozliwiajg dalsze zdobywanie wiedzy z tego przedmiotu,

2) nie jest w stanie rozwigza¢ (wykonac¢) zadan o niewielkim (elementarnym) stopniu

trudnosci.

§ 34t

Klasyfikacja i zwolnienia.

1. Biezace i semestralne oceny klasyfikacyjne ustalaja nauczyciele prowadzacy poszczegdlne
zajecia edukacyjne.

2. Oceny z zaj¢¢ praktycznych i praktyk zawodowych ustala: nauczyciel praktycznej nauki
zawodu, instruktor praktycznej nauki zawodu lub kierownik szkolenia praktycznego.

3. Dyrektor Centrum:

1) zwalnia stuchacza z obowigzku odbycia praktycznej nauki zawodu w catos$ci

2) moze zwolni¢ stluchacza z obowiazku odbycia praktycznej nauki zawodu w czesci,

3) zwalnia stluchacza z obowigzku realizacji zaje¢ edukacyjnych ,,podstawy
przedsigbiorczosci”, jezeli przedlozy on $wiadectwo ukonczenia szkoty dajacej wyksztalcenie
$rednie, potwierdzajace zrealizowanie tych zajec.

4. Stuchacz, ktory zostal zwolniony w czeséci z obowiazku odbycia praktycznej nauki zawodu,
uzupehia pozostaty czgs¢ praktycznej nauki zawodu.

5. W przypadku zwolnienia stluchacza w catosci lub w czgéci z obowigzku odbycia
praktycznej nauki zawodu w dokumentacji przebiegu nauczania wpisuje si¢ odpowiednio:

1) ,,zwolniony w caloéci z praktycznej nauki zawodu” albo ,zwolniona w calosci z
praktycznej nauki zawodu”,

2) ,,zwolniony w cze$ci z praktycznej nauki zawodu” albo ,,zwolniona w czgsci z praktycznej
nauki zawodu” — oraz podstawe¢ prawng zwolnienia.

6. W przypadku zwolnienia stuchacza z obowiagzku realizacji zaje¢ edukacyjnych ,,podstawy
przedsigbiorczosci” w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej
wpisuje sie ,,zwolniony” albo ,,zwolniona” oraz rodzaj §wiadectwa bedacego podstawg

zwolnienia i dat¢ jego wydania.
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§ 34u

Przeprowadzanie egzaminow semestralnych, klasyfikacyjnych i poprawkowych.

1. Podstawg oceniania i klasyfikowania stuchaczy w Szkole dla dorostych sa egzaminy
semestralne przeprowadzone z poszczegdlnych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
okreslonych w szkolnym planie nauczania.

2. Egzamin semestralny z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych przeprowadza nauczyciel
danych zaje¢ edukacyjnych, w uzasadnionych losowo przypadkach inny nauczyciel danego
przedmiotu wyznaczony przez Dyrektora Centrum.

3. Nauczyciel na poczatku kazdego semestru informuje stuchaczy o terminach egzaminow
semestralnych.

1) Egzamin semestralny w formie pisemnej przeprowadza si¢ na podstawie zadan
przygotowanych przez nauczyciela prowadzacego dane zaj¢cia edukacyjne.

2) Egzamin semestralny w formie ustnej przeprowadza si¢ na podstawie zestawow zadan
przygotowanych przez nauczyciela prowadzacego dane zajecia edukacyjne. Liczba zestawow
zadan musi by¢ wieksza od liczby stuchaczy przystepujacych do egzaminu. Stuchacz losuje

jeden zestaw zadan.

4. Nauczyciel powinien zindywidualizowa¢ wymagania programowe i zasady oceniania
wobec shuchacza, u ktorego stwierdzono deficyty rozwojowe uniemozliwiajace sprostanie
tym wymaganiom (dysleksj¢, dysortografi¢ i dysgrafi¢), na podstawie pisemnej opinii,
wydanej przez poradni¢ psychologiczno-pedagogiczng lub inng poradni¢ specjalistyczng.

5. W szkole dla dorostych oceny klasyfikacyjne wedtug skali ustala si¢ po kazdym semestrze i
stanowig one podstaw¢ do promowania sluchacza na semestr programowo wyzszy lub
ukonczenia przez niego szkoty.

6. Do egzaminu semestralnego dopuszcza si¢ stuchacza, ktory:

1) uczgszczal na poszczegdlne obowigzkowe konsultacje, przewidziane w szkolnym planie
nauczania, w wymiarze co najmniej polowy czasu przeznaczonego na kazde z tych
konsultacji,

2) uzyskat z wymaganych ¢wiczen i prac kontrolnych oceny uznane za pozytywne w ramach
zasad wewnatrzszkolnego oceniania.

7. W przypadku, gdy stuchacz otrzymal ocen¢ negatywna z pracy kontrolnej, jest
zobowigzany wykona¢ w terminie okre§lonym przez nauczyciela prowadzacego konsultacje,
druga prace kontrolng. Warunkiem dopuszczenia do egzaminu semestralnego jest uzyskanie z

pracy kontrolnej oceny uznanej za pozytywna w ramach wewnatrzszkolnego oceniania”.
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8. Na miesigc przed terminem egzaminu semestralnego nauczyciele prowadzacy
poszczegbdlne obowigzkowe zajecia edukacyjne, informuja shuchacza Szkoly dla Dorostych,
czy spetnia warunki dopuszczenia do egzaminu semestralnego ust.6.

9. Egzamin semestralny przeprowadza si¢ po zakonczeniu zaje¢ edukacyjnych objetych
planem nauczania z przedmiotu w danym semestrze.

10. Stuchacz, ktory z przyczyn losowych lub zdrowotnych nie przystapil do egzaminow
semestralnych w wyznaczonym terminie, zdaje te egzaminy w terminie dodatkowym,
wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

11. Termin dodatkowy wyznacza si¢ po zakonczeniu semestru jesiennego nie pozniej niz do
konca lutego lub po zakonczeniu semestru wiosennego nie poézniej niz do 31 sierpnia danego
roku szkolnego.

12. Egzamin semestralny z jezyka polskiego, jezyka obcego nowozytnego i matematyki
przeprowadza si¢ w formie pisemnej oraz ustnej. Z pozostatych zaje¢ edukacyjnych egzaminy
semestralne zdaje si¢ w formie pisemnej albo ustnej, zatwierdzonej przez Rad¢ Pedagogiczna.
13. W ciaggu dnia sluchacz moze zdawa¢ egzaminy najwyzej z dwoch obowigzkowych zajec
edukacyjnych.

14. Egzamin ustny sktada si¢ z trzech pytan lub zadan do rozwigzania, ktore stuchacz
otrzymuje w drodze losowania. Zamiana pytan jest niedozwolona. Liczba zestawoéw lub pytan
powinna by¢ wigksza niz liczba zdajacych. Stuchaczowi przystuguje czas na przygotowanie
si¢ do odpowiedzi.

15. Zestawy, zadania, karty egzaminacyjne powinny by¢ opatrzone pieczgcig szkoty.

16. Nauczyciel przeprowadzajacy egzamin obowigzany jest do zapisania semestralnej ceny
klasyfikacyjnej do protokotu, indeksu stuchacza i dziennika lekcyjnego.

17. Egzamin semestralny z obowigzkowych zaje¢ ksztalcenia zawodowego praktycznego oraz
informatyki ma forme¢ zadania praktycznego. Przeprowadza si¢ go na podstawie zadan
przygotowanych przez nauczyciela prowadzacego dane zajg¢cia edukacyjne. Stuchacz losuje
jedno zadanie.

18. W szkole policealnej w kazdym semestrze stuchacz zdaje egzaminy semestralne, w formie
pisemnej, z dwoéch przedmiotdow zawodowych podstawowych dla zawodu, w ktérym sie
ksztatci.

19. Wyboru przedmiotéw o ktérych mowa w ust. 18, dokonuje Rada Pedagogiczna. Decyzj¢
w tej sprawie podaje si¢ do wiadomosci stuchaczy na pierwszych zajeciach w kazdym

semestrze.
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20. Stuchacz szkoty dla dorostych prowadzonej w formie zaocznej moze by¢ zwolniony z
czgsci ustnej egzaminu semestralnego, jezeli w czesci pisemnej tego egzaminu otrzymal
ocen¢ klasyfikacyjng co najmniej bardzo dobra. Zwolnienie to jest rOwnoznaczne ze
ztozeniem egzaminu semestralnego 1 uzyskaniem semestralnej oceny klasyfikacyjnej zgodnej
z oceng uzyskang z egzaminu semestralnego w formie pisemne;.

21. Shuchacz szkoty dla dorostych moze zdawaé¢ egzamin poprawkowy w przypadku
uzyskania niedostatecznej oceny z jednego albo dwoch egzamindw semestralnych.

22. Egzaminy poprawkowe sg przeprowadzane po kazdym semestrze w terminie do konca
lutego (po semestrze jesiennym) i do 31 sierpnia (po semestrze wiosennym).

23. Egzamin poprawkowy przeprowadza nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne.

24. Egzamin poprawkowy z jezyka polskiego, jezyka obcego nowozytnego i matematyki, a w
szkole prowadzacej zajecia w formie zaocznej — rowniez z tych zaje¢ edukacyjnych, ktérych
obowigzuja pisemne i ustne egzaminy semestralne, sktada si¢ z czesci pisemnej oraz ustnej. Z
pozostatych zaje¢ edukacyjnych egzamin zdaje si¢ w formie zatwierdzonej przez Rade
Pedagogiczng.

25. W przypadku, gdy stuchacz otrzymat z egzaminu pisemnego ocen¢ pozytywna, a na
egzamin ustny z przyczyn nieusprawiedliwionych si¢ nie stawil to kwalifikuje si¢ do
egzaminu poprawkowego.

26. Z egzaminu semestralnego, egzaminu semestralnego w terminie dodatkowym oraz
egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot, zawierajacy w szczegdlnosci:

1) nazwg zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin;

2) imi¢ i nazwisko nauczyciela przeprowadzajacego egzamin;

3) termin egzaminu;

4) imiona 1 nazwiska stuchaczy, ktorzy przystapili do egzaminu;

5) oceny klasyfikacyjne uzyskane przez poszczegolnych stuchaczy.

27. Do protokotu, o ktorym mowa w ust. 26, dolacza sig:

1) prace egzaminacyjne stuchaczy — w przypadku egzaminu w formie pisemnej;

2) wylosowane przez poszczegdlnych stuchaczy zestawy zadan wraz ze zwi¢zta informacja o
odpowiedziach stuchaczy — w przypadku egzaminu w formie ustnej;

3) wylosowane przez poszczegdlnych stuchaczy zadania wraz ze zwigzta informacja o
wykonaniu zadan praktycznych — w przypadku egzaminu w formie zadania praktycznego.

28. Protokoty z egzaminow semestralnych, egzaminéw semestralnych w dodatkowym
terminie oraz egzaminu poprawkowego przechowywane sa w dokumentacji szkoly do czasu

ukonczenia lub opuszczenia szkoty przez stuchacza.
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29. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ wedtug zasad okreslonych w par. 34m.

§ 34w

Promocja i klasyfikacja semestralna, koncowa

1. Stuchacz otrzymuje promocje na semestr programowo wyzszy, jezeli z wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania uzyskat
semestralne oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostateczne;.

2. Stuchacz konczy Szkole jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, uzyskal oceny
klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostateczne;.

1) Jezeli w wyniku klasyfikacji semestralnej, stwierdzono, ze poziom osiagni¢¢ edukacyjnych
stuchacza uniemozliwi lub utrudni mu kontynuowanie nauki w semestrze programowo
wyzszym, szkota umozliwia stuchaczowi uzupetnienie brakow.

3. Stuchacz Szkoty dla dorostych, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych, nie przystapit do
egzaminu semestralnego w wyznaczonym terminie, zdaje ten egzamin w terminie
dodatkowym, wyznaczonym przez Dyrektora Szkoty po zakonczeniu semestru jesiennego nie
p6zniej niz do konca lutego lub po zakonczeniu semestru wiosennego nie pézniej niz do 31
sierpnia.

4. Stuchacz Szkoly dla dorostych, ktory nie spetnil warunkéw okre§lonych dla egzaminow
semestralnych nie otrzymuje promocji na semestr programowo wyzszy 1 zostaje skreslony
decyzja Dyrektora z listy stuchaczy.

5. Stuchacz Szkoty dla dorostych moze zdawa¢ egzamin poprawkowy w przypadku
uzyskania niedostatecznej oceny z jednego albo dwoch egzamindw semestralnych.

5. Stuchacz Szkoty dla dorostych, ktory nie zdal semestralnego egzaminu poprawkowego,
nie otrzymuje promocji na semestr programowo wyzszy i zostaje skreslony decyzja Dyrektora
z listy shuchaczy.

6. Dyrektor moze wyrazi¢ zgod¢ na powtarzanie semestru na pisemny wniosek stuchacza
uzasadniony sytuacjg losowa lub zdrowotng stuchacza, ktory ztozy w terminie 7 dni od dnia
podjecia przez Rad¢ Pedagogiczng uchwaty w sprawie klasyfikacji i promocji stuchaczy.

7 Stuchacz moze powtarza¢ semestr jeden raz w okresie ksztatcenia w danej Szkole.

8. Dyrektor Centrum Stuchaczowi Szkoty dla dorostych powtarzajacemu semestr na wniosek
umotywowany przyczyng zdrowotng lub losowa =zalicza si¢ te obowiazkowe zajecia
edukacyjne, z ktorych uzyskal poprzednio semestralne oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny

niedostatecznej i zwalnia si¢ go z obowigzku uczeszczania na te zajecia.

58



§ 34v
Tryb odwolawczy

1. Stuchacz moze w terminie nie pézniej niz 7 dni od wystawienia oceny z egzaminu
semestralnego/ koncowego/ poprawkowego zgtosi¢ zastrzezenia do Dyrektora Centrum, jezeli
uzna, ze ocena z egzaminu zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu
ustalania tej oceny.

2. W przypadku stwierdzenia, ze ocena semestralna/koncowa z egzaminu zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor Centrum
powotuje komisje, ktora przeprowadza pisemny 1 ustny sprawdzian wiadomosci i
umiejetnosci ucznia oraz ustala semestralna/konicowg z danych zaj¢¢ edukacyjnych.

3. Sktad komisji do przeprowadzenia egzaminu okresla Rozporzadzenie MEN z dnia 10
czerwca 2015r. w sprawie szczegdtowych warunkow i sposobdw oceniania, klasyfikowania i
promowania uczniow i sluchaczy w szkotach publicznych

4. Na egzaminie tym maj3 zastosowanie te same przepisy, co do formy i sposobu ustalania
oceny, ktore obowigzuja na egzaminie klasyfikacyjnym.

5. Sprawdzian wiadomosci 1 umiejetnosci przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w terminie 5 dni
od dnia zgloszenia zastrzezen, o ktorych mowa w ust.1. Termin sprawdzianu uzgadnia si¢ ze
stuchaczem.

6. Ustalona przez komisj¢ semestralna/konicowa ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych
nie moze by¢ nizsza od ustalonej wcze$niej oceny. Ocena ustalona przez komisj¢ jest
ostateczna. W przypadku, gdy jest to ocena niedostateczna Stuchacz ma prawo przystapi¢ do
egzaminu poprawkowego w formie i trybie okreslonym w ZWO.

7. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot.

8. Stuchacz, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu wiadomosci
1 umiejetnosci wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez dyrektora Centrum.

9. Termin do zgloszenia zastrzezen w tym przypadku wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia
egzaminu poprawkowego.

10. Semestralna ocena klasyfikacyjna ustalona przez komisje¢ jest ostateczna.
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Rozdzial VII
Nauczyciele Centrum

§ 35

1. Nauczyciel obowigzany jest rzetelnie realizowaé zadania zwigzane z powierzonym mu
stanowiskiem oraz podstawowymi funkcjami Centrum: dydaktyczna, wychowawcza,
opiekuncza, wspiera¢ kazdego ucznia/sluchacza w jego rozwoju oraz dazy¢ do peini wlasnego
rozwoju osobowego.

2. Nauczyciel obowigzany jest ksztalci¢ 1 wychowywa¢ uczniow/stuchaczy w umilowaniu
Ojczyzny, w poszanowaniu Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci
sumienia 1 szacunku dla kazdego cztowieka, dba¢ o ksztaltowanie u uczniéw/stuchaczy
postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z idea demokracji, pokoju i przyjazni miedzy
ludZmi ré6znych narodéw, ras i §wiatopogladow.

3. Nauczyciele prowadzg dziatalno$¢ dydaktyczno — wychowawcza i opiekuncza.

4. Nauczyciele sa odpowiedzialni za prace oraz bezpieczenstwo powierzonych im uczniéw
i stuchaczy.

5. Nauczycielowi moze by¢ powierzona funkcja: wychowawcy klasy, opiekuna (semestru)
oddziatu, opiekuna samorzadu uczniowskiego lub samorzadu stuchaczy, kierowania zespolem
przedmiotowym, protokotowania posiedzen Rady Pedagogicznej, opieki nad stazysta

oraz inne czynnosci.

§ 36

1. Do podstawowych zadan i obowigzkéw nauczyciela Centrum nalezy:

1) realizacja programu ksztatcenia;

2) odpowiedzialno$¢ za zdrowie i1 bezpieczenstwo ucznia i stuchacza we wszystkich formach
dziatalnosci Centrum;

3) znajomo$¢ programu nauczania swojego przedmiotu, wiasciwe planowanie pracy
dydaktycznej i wychowawczej;

4) opracowanie tematycznego planu wynikowego w oparciu o podstawy programowe
wraz z wymaganiami edukacyjnymi, kryteriami i przedstawienie go wicedyrektorowi
(w terminie ustalonym przez Dyrektor Centrum);

5) systematyczne i obiektywne ocenianie wiedzy swoich ucznidw i stuchaczys;
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6) przekazywanie informacji uczniom i shluchaczom o uzyskanych przez nich ocenach
ze sprawdziané6w pisemnych, prac kontrolnych najpdzniej w ciaggu 2 tygodni od daty
napisania;

7) jawne ocenianie ucznidéw i stuchaczy;

8) udzielanie uczniom 1 stuchaczom wyjasnien dotyczacych zasad wewnatrzszkolnego
oceniania (wymagan edukacyjnych);

9) udzielanie pomocy uczniom i stuchaczom w przezwyci¢zeniu trudnosci szkolnych;

10) rozpoznanie mozliwosci ucznia i stuchacza, umozliwienie mu poprawy ocen zgodnie
z zasadami wewnatrzszkolnego oceniania;

11) doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy merytorycznej;

12) przygotowanie tematow egzaminacyjnych 1 udziat w egzaminach semestralnych
w szkotach stacjonarnych i zaocznych;

13) punktualne rozpoczynanie i konczenie lekc;ji;

14) dbato$¢ o pomoce naukowe i dydaktyczne oraz sprzet Centrum;

15) godne traktowanie ucznidow i sluchaczy oraz uczestniczenie w procesie wychowawczym
we wszystkich jego formach;

16) udzielanie informacji uczniom i stuchaczom i ich opiekunom prawnym o wynikach
1 ocenach uzyskiwanych w trakcie nauczania;

17) przygotowanie i przeprowadzenie egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe
1 egzaminu maturalnego;

18) przestrzeganie zasad bezstronnosci, obiektywizmu, sprawiedliwo$ci w traktowaniu
wszystkich ucznidéw i stuchaczy;

19) udzielanie stuchaczom konsultacji i pomocy w przygotowaniu do egzaminu maturalnego;
20) uczestniczenie w okresowym szkoleniu bhp i p.poz.;

21) posiadanie aktualnej ksigzeczki zdrowia i wymaganych zaswiadczen lekarskich;

22) prowadzenie dokumentacji pedagogicznej;

23) przeprowadzanie egzamindéw poprawkowych i klasyfikacyjnych;

24) prowadzenie zaje¢ zwickszajacych szanse edukacyjne ucznidw i1 sluchaczy (praca
zuczniem zdolnym lub z uczniem majacym trudnosci w nauce), zaje¢ rozwijajacych
zainteresowania uczniéw 1 shluchaczy w wymiarze 1 godziny tygodniowo dla nauczyciela
pelnozatrudnionego, dla nauczyciela niepelnozatrudnionego obowigzuje proporcjonalnie
mniejsza liczba godzin, w przypadku nauczycieli uzupekniajacych etat godziny te liczy si¢
proporcjonalnie do wymiaru zatrudnienia w kazdej szkole; w/w godziny rozliczane sa

potrocznie.
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§ 37

1. Uprawnienia nauczyciela:

1) nauczyciel ma prawo do korzystania ze sprzg¢tu technicznego begdacego na wyposazeniu
Centrum;

2) nauczyciel ma prawo decydowa¢ w sprawie doboru form organizacyjnych, podrecznikoéw
1 srodkéw dydaktycznych w nauczaniu swojego przedmiotu;

3) nauczyciel decyduje o ocenie biezacej, rocznej, koncowej 1 semestralnej swoich uczniow
1 stuchaczy;

4) nauczyciel wnioskuje o nagrody i wyrdznienia oraz kary regulaminowe dla uczniow
1 stuchaczy;

5) nauczyciel wnioskuje o dokonanie oceny wlasnej pracy pedagogicznej przez Dyrektora
Centrum; nauczyciel moze otrzymac oceng:

a) wyrdzniajaca,

b) dobra,

¢) negatywna.

2. Odpowiedzialno$¢ nauczyciela:

1) nauczyciel odpowiada przed Dyrektorem Centrum za jako$¢ nauczania swojego
przedmiotu w klasach, stosownie do realizowanego programu i warunkow pracy, w jakich
dziata;

2) nauczyciel odpowiada za stan pomieszczen, sprzetu oraz $rodkow dydaktycznych mu
powierzonych;

3) nauczyciel odpowiada stuzbowo (cywilnie lub karnie) za:

a) skutki wynikajace z braku nadzoru nad bezpieczenstwem uczniéw/stuchaczy na zajeciach
szkolnych,

b) nieprzestrzeganie przepiséw bhp. i p. poz.,

¢) zniszczenie majatku lub wyposazenia Centrum wynikajace z braku wtasciwego nadzoru.

§ 38

Awans zawodowy nauczyciela reguluja odrgbne przepisy.
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§39

1. Dyrektor tworzy zespoly przedmiotowe, w sktad ktérych wchodza nauczyciele danego
przedmiotu lub przedmiotéw pokrewnych.

2.Praca zespotu kieruje przewodniczacy powotany przez Dyrektora.

3. Do zadan zespotlu nalezy w szczegdlnosci:

1) organizowanie wspotpracy z nauczycielami w sprawie uzgadniania sposobow realizacji
programow nauczania i korelacji tresci nauczania programow pokrewnych;

2) uzgodnienie decyzji w sprawie wyboru programu nauczania (programy autorskie)
1 podrgcznikow;

3) opracowanie szczegdlowych kryteriow oceniania ucznia/stuchacza - przedmiotowych
zasad oceniania;

4) opracowanie sposobow badania wynikOw nauczania;

5) organizacja wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa metodycznego
dla poczatkujacych nauczycieli;

6) wspotdziatanie w organizowaniu pracowni przedmiotowych;

7) opiniowanie eksperymentalnych i autorskich programéw nauczania.

4. W celu kierowania praca dydaktyczng w poszczegdlnych klasach Dyrektor wyznacza
z posrod nauczycieli uczacych w danej klasie (semestrze) wychowawceg/opiekuna.

5. Do jego obowigzkéw nalezy:

1) analiza wynikow nauczania w danym semestrze;

2) koordynowanie pracy dydaktycznej i wychowawczej;

3) czuwanie nad przestrzeganiem praw i obowigzkow ucznidw/stuchaczy;

4) informowanie Dyrektora i Rady Pedagogicznej o wynikach nauczania;

5) wilasciwe prowadzenie dokumentacji pedagogiczne;.

6. Zebrania zespotow przedmiotowych sg protokotowane.

§ 40

W Centrum tworzy si¢ zespoty zadaniowe do spraw:
1) promocji;

2) programu wychowawczo - profilaktycznego;

3) ewaluacji;

4) opracowania kalendarza apeli i uroczystosci.
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Rozdzial VIII
Pracownicy niepedagogiczni Centrum

§ 41

1. Pracownicy zatrudnieni w Powiatowym Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego
w Pucku na umowg o prace sa pracownikami samorzadowymi i podlegaja regulacjom ustawy
o pracownikach samorzadowych.

2. Do podstawowych obowigzkéw pracownika samorzadowego nalezy w szczegdlnosci:

1) przestrzeganie Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej 1 innych przepisow prawa;

2) wykonywanie zadan sumiennie, sprawnie i bezstronnie;

3) udzielanie informacji organom, instytucjom i osobom fizycznym oraz udostgpnianie
dokumentoéw znajdujacych si¢ w posiadaniu jednostki, w ktérej pracownik jest zatrudniony,
jezeli prawo tego nie zabrania;

4) dochowanie tajemnicy ustawowo chronionej;

5) zachowanie uprzejmosci i1 zyczliwo$ci w kontaktach z obywatelami, zwierzchnikami,
podwladnymi oraz wspotpracownikami;

6) zachowanie si¢ z godno$cig w miejscu pracy i poza nim;

7) stale podnoszenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych;

8) sumienne i staranne wykonywanie polecen przetozonego.

3. Pracownik zatrudniony w Powiatowym Centrum Ksztatcenia Zawodowego i1 Ustawicznego
w Pucku zobowigzany jest przestrzega¢ szczegdtowego zakresu obowigzkoéw na zajmowanym
stanowisku. Przyjecie szczegdtowego zakresu obowiazkéw jest potwierdzane podpisem

pracownika.

§ 41a

1. W Centrum pracownicy w oparciu o umowe¢ o prace wykonuja zadania na stanowiskach:
1) pracownicy administracji:

a) starszy referent,

b) samodzielny referent,

c) referent,

d) starszy specjalista,

e) specjalista;
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2) pracownicy obstugi:

a) sekretarz szkoty,

b) sekretarka,

c¢) konserwator,

d) sprzataczka,

€) wozny,

f) starszy szatniarz,

g) starszy konserwator,

h) palacz c.o.,

1) kucharka — sprzataczka,

J) pomocnik rzemie$lnika.

2. Do zakresu czynnoSci starszego referenta nalezy w szczego6lnos$ci:

1) prowadzenie dokumentacji technicznej budynkow;

2) sporzadzanie umoéw z kontrahentami oraz ich rozliczanie;

3) dokonywanie rozliczen opatu, zuzycia wody, energii elektrycznej;

4) dokonywanie zapotrzebowan w sprzety, srodki zapewniajace prawidtowe funkcjonowanie

jednostki;

5) nadzor i1 organizacja pracy pracownikow obstugi.

3. Do zakresu czynno$ci samodzielnego referenta nalezy w szczeg6lnosci:

1) prowadzenie dokumentacji zwigzanej z przyjetym zakresem czynno$ci oraz zwigzanego z
komorka organizacyjng - sekretariat;

2) wydawanie zaswiadczen;

3) sporzadzanie duplikatow dokumentows;

4) prowadzenie gospodarki magazynowej Centrum.

4. Do zakresu czynnosci referenta nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania uczniéw/stuchaczy/pracownikow zgodnie
z przydzialem czynnosci, przygotowywanie, przepisywanie, redagowanie pism urz¢gdowych
wychodzacych z Centrum, przestrzeganie porzadku pracy i wlasciwa jej organizacja
sekretariatu/ kancelarii,

2) prowadzenie rejestrow/ ewidencji/ksiag zgodnie z postanowieniami przepisow
resortowych oraz dokumentacji wewnatrzszkolnej.

5. Do zakresu czynno$ci starszego specjalisty nalezy w szczego6lnosci:

1) prowadzenie dokumentacji finansowej zgodnie z przyj¢tym zakresem czynnosci;

2) naliczanie, rozliczanie wynagrodzen oraz sktadnikéw pochodnych;
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3) prowadzenie rejestrow i ewidencji zgodnie z ustaleniami prawa resorowego oraz
dokumentacji wewngtrznej (np. zarzadzenia, regulaminy, procedury);

4) sporzadzanie sprawozdan, zestawien do organdow zewnetrznych o dziatalnosci Centrum;

5) prowadzenie wyposazenia Centrum w $rodki trwate;

6) prowadzenie kasy oraz zwigzane z powierzonymi zadaniami czynnosci okreslone m.in.

w instrukcji kasowej PCKZiU.

6. Do zakresu czynno$ci specjalisty nalezy w szczego6lnosci:

1) prowadzenie rozliczen pracownikoOw poprzez naliczanie wynagrodzen, sporzadzanie
rejestrow pracowniczych zwigzanych z zatrudnieniem zgodnie z przyjetym zakresem
czynnosci;

2) na podstawie list plac i1 kart wynagrodzen — sporzadzanie drukow Rp — 7;

3) opracowanie danych oraz przygotowanie sprawozdan dotyczacych

dziatalnosci jednostki zgodnie z przydziatem;

4) prowadzenie dokumentacji zwigzanej z polityka transportowg Centrum,;

5) przygotowanie miesigcznych list ptac;

6) prowadzenie dokumentacji kadrowej pracownikéw;

7) sporzadzanie miesi¢cznych deklaracji, raportow imiennych, korekt deklaracji ZUS —
transmisja elektroniczna dokumentéw ubezpieczeniowych;

8) wystawianie faktur zgodnie z zawartymi umowami;

9) prowadzenie wyposazenia Centrum;

10) prowadzenie zaangazowania wydatkow budzetowych;

11) prowadzenie gospodarki opatowej jednostki;

12) prowadzenie dokumentacji zwigzanej z przyjetym zakresem czynnosci.

7. Do zakresu czynnosci sekretarza szkoty nalezy w szczego6lnos$ci:

1) przestrzeganie zapisow zawartych w przepisach resortowych oraz dokumentach
wewnatrzszkolnych ze szczegblnym zaznaczeniem przestrzegania ustawy Kodeks
postepowania administracyjnego;

2) organizacja nadzoru nad pracg sekretariatow/kancelarii Centrum;

3) prowadzenie dokumentacji zwigzanej z przebiegiem nauczania ucznidw oraz
nadzorowanie przestrzegania zasad gromadzenia, prowadzenia 1 przechowywania
dokumentacji szkoty dla dorostych oraz form pozaszkolnych;

4) prowadzenie sktadnicy akt Centrum;

5) prowadzenie rejestrow, ksiag, ewidencji zgodnie z przyj¢ta organizacja pracy Centrum

(aktéw wykonawczych regulamindéw, zarzadzen i1 procedur wewngtrznych).
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8. Do zakresu czynnosci sekretarki nalezy w szczegdlnosci:

1) biezaca obstuga sekretariatu szkoty;

2) sporzadzanie, redagowanie i przepisywanie korespondencji wychodzacej;

3) prowadzenie dokumentacji uczniéw/stuchaczy od momentu przyjecia do zakonczenia
ksztalcenia;

4) prowadzenie dokumentacji zwigzanej z organizacja pracy kuchni i internatu.

9. Do zakresu czynno$ci konserwatora nalezy w szczeg6lnosci:

1) konserwacja powierzchni i urzadzen Centrum;

2) biezace naprawy;

3) prowadzenie gospodarki narzedziowej w zapleczu do praktycznej nauki zawodu.

10. Do zakresu czynnosci sprzataczki nalezy w szczegolnosci:

1) sprzatanie pomieszczen, korytarzy budynkéw Centrum;

2) wyposazanie sanitariatdw w §rodki higieniczne;

3) dokonywanie gruntownych porzadkdéw dwa razy do roku w trakcie

trwania ferii zimowych/letnich.

11. Do zakresu czynno$ci woznego nalezy w szczeg6lnosci:

1) nadzor wejscia gtéwnego do budynku ,,A”;

2) obsluga urzadzen biurowych oraz pomoc nauczycielom, uczniom w kserowaniu,
bindowaniu, laminowaniu dokumentéw itp.;

3) sprzatanie wydzielonych czgséci korytarzy.

12. Do zakresu czynno$ci starszego szatniarza nalezy w szczego6lnos$ci:

1) przyjmowanie i wydawanie odziezy wierzchniej uczniow;

2) sprzatanie wydzielonych pomieszczen;

3) zabezpieczenie pomieszczenia szatni od kradziezy i innych zdarzeh w miar¢ swoich
mozliwosci.

13. Do zakresu czynnosci starszego konserwatora nalezy w szczegolnosci:

1) prowadzenie prac konserwatorskich na terenie jednostki;

2) w sezonie grzewczym wypelnianie obowigzkow palacza c.o.;

3) wykonywanie drobnych prac remontowych na polecenie przetozonego.

14. Do zakresu czynnosci palacza c.o. nalezy w szczegdlnosci:

1) palenie w kottach miarowych;

2) wykonywanie prac porzadkowych w obrebie kottowni;

3) wykonywanie czynnosci zgodnie z przeszkoleniem uzytkowania kottow mialowych

przestrzegajac tym samym instrukcji ich uzytkowania w celu zapobiegnigcia awarii;
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4) poza sezonem grzewczym wykonywanie czynno$ci konserwatorskich zleconych przez
przetozonego.

15. Do zakresu czynnosci kucharki - sprzataczki nalezy w szczegdlnosci:

1) sporzadzanie potraw i napojow zgodnie z zamdwieniem i dyspozycja przetozonego;

2) rzetelne i gospodarne wykorzystanie produktow w celach sporzadzania positkow;

3) dbanie o sprzet znajdujacy si¢ w pomieszczeniach kuchni oraz wlasciwe ich uzytkowanie;
4) pelnienie obowiazkdéw sprzataczki.

16. Do zakresu czynno$ci pomocnika rzemies$lnika nalezy w szczegolnosci:

1) dokonywanie przegladu i konserwacji wszelkich urzadzen dziatajacych w Centrum;

2) wykonywanie prac remontowo-budowlanych;

3) utrzymywanie porzadku i czystosci terenow Centrum;

4) wykonywanie wszelkich dodatkowych prac zleconych przez Dyrektora.

Rozdzial IX
(uchylony)

§ 42
(uchylony)

Rozdzial X
Prawa i obowiazki uczniow i shuchaczy

§ 43

1. Uczet/stuchacz Centrum ma prawo do:

1) wszechstronnego rozwoju osobowosci;

2) wilasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej;

3) korzystania z opieki i porad pedagoga szkolnego oraz doradcy zawodowego;

4) opieki wychowawczej 1 warunkéw pobytu w szkole zapewniajacych bezpieczenstwo,
ochron¢ przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej oraz ochrony jego
godnosci;

5) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym;

6) swobody wyrazania mysli i przekonan;

7) rozwijania zainteresowan i talentow;

68



8) sprawiedliwej, obiektywnej 1 jawnej oceny oraz ustalonych sposobdéw kontroli postepow
W nauce;

9) korzystania z pomieszczen szkolnych, biblioteki i sprzetu podczas zaje¢ pozalekcyjnych;
10) pomocy w przypadku trudno$ci w nauce;

11) pomocy socjalnej;

12) wptywania na zycie szkoty przez dzialalno§¢ samorzadowa.

2. Uczen/ stuchacz Centrum ma obowiazek:

1) systematycznie i aktywnie uczestniczy¢ w zajeciach dydaktycznych i w zyciu szkoty;

2) przestrzega¢ zasad kultury i wspoétzycia spotecznego;

3) dbac o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz swoich kolegow;

4) dba¢ o wspolne dobro, tad 1 porzadek w szkole;

5) wykonywania polecen Dyrektora Centrum, innych oséb pekniacych funkcje kierownicze,
nauczycieli 1 wychowawcow oraz innych pracownikéw Centrum;

6) przestrzegania zasad wspotzycia spotecznego w odniesieniu do kolegdéw, nauczycieli
1 innych pracownikow Centrum, przeciwstawiania si¢ przejawom brutalnosci, wandalizmu
1 wulgarnosci;

7) zdejmowania po wejsciu na teren budynku szkolnego odziezy wierzchniej, ktora nalezy
odda¢ do szatni;

8) przestrzegania zakazu opuszczania Centrum w czasie objetym planem lekcji i zajeé
pozalekcyjnych;

9) przestrzegania nast¢pujacych zasad ubierania si¢ na terenie szkoty:

a) w szkole nie ma obowigzku noszenia przez uczniow jednolitego stroju,

b) strdj ucznia powinien by¢:

- czysty,

- schludny,

- niewyzywajacy,

c) bizuteria powinna by¢ bezpieczna (krotkie kolezyki, tancuszki),

d) podczas uroczystosci szkolnych obowiazuje strdj galowy,

€) uczen powinien mie¢ stroj sportowy okreslony Regulaminem Sali Gimnastycznej oraz stroj
roboczy okres$lony przepisami BHP obowigzujacymi podczas zaje¢ ksztatcenia praktycznego
w poszczegdlnych zawodach;

12) Uczen ma na terenie Centrum zakaz:

a) palenia tytoniu oraz papierosa elektronicznego,

b) wnoszenia i spozywania alkoholu,
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c) wnoszenia 1 uzywania narkotykow Ilub innych $rodkow odurzajacych, a takze
jakichkolwiek przedmiotow i srodkow niebezpiecznych dla zdrowia lub Zycia,

d) przebywania na korytarzu podczas zaje¢ lekcyjnych,

e) zapraszania osob obcych do szkoly (bez zezwolenia Dyrektora Centrum lub osoby

upowaznionej).

§ 43a

Tryb skladania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia

1. Uczen/stuchacz, ktérego prawa zostaly naruszone ma prawo wniesienia skargi
do wychowawcy oddziatu.

2. Skarga moze by¢ takze wniesiona bezposrednio do Dyrektora Centrum.

3. Skarga moze by¢ wniesiona indywidualnie przez ucznia/stuchacza, grupe uczniéw/
stuchaczy badz za posrednictwem Samorzadu Uczniowskiego/ Stuchaczy.

4. Skargi moga by¢ wnoszone pisemnie i ustnie.

5. Skargi 1 wnioski nie nalezace do kompetencji Centrum przekazywane sa do wnoszacego
ze wskazaniem wlasciwego adresata.

6. Wnioski i skargi nie zawierajace imienia i nazwiska wnoszacego pozostawia si¢ bez
rozpatrzenia.

7. Z wyjasnienia skargi/wniosku nalezy sporzadzi¢ dokumentacje w postaci notatki
stuzbowej o sposobach zatatwienia sprawy i wynikach postepowania wyjasniajacego.

8. Wnoszacy skarge otrzymuje informacj¢ pisemng o sposobie rozstrzygnigcia sprawy.

9. Jesli sprawa tego wymaga, pisemng informacj¢ o sposobie rozstrzygnigcia sprawy,
otrzymuje réwniez organ prowadzacy oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

10. Za jako$¢ i prawidtlowe wykonanie, zalatwienie skargi/wniosku odpowiadaja osoby,
na ktore dekretowano skarge.

11. Rozpatrzenie kazdej skargi winno odby¢ si¢ w mozliwie najszybszym terminie.

§ 44

1. Podczas zaj¢¢ edukacyjnych obowigzuje catkowity zakaz wuzywania telefonéw

komorkowych (aparaty powinny by¢ wytaczone i schowane). Poza zajeciami edukacyjnymi

(przerwy, czas przed i po zajeciach) telefon moze by¢ uzywany.
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2. Nagrywanie dzwigku i obrazu za pomocg telefonu lub innych urzadzen elektronicznych jest
mozliwe wylgcznie za uprzednig zgoda osoby nagrywanej lub fotografowane;.

3. Zaginigcie lub kradziez telefonu na terenie szkoty, lub w ramach zaj¢¢ pozalekcyjnych
nalezy zglosi¢ niezwlocznie wychowawcy lub Dyrektorowi Centrum.

4. Za zagubione lub skradzione telefony komodrkowe i inne urzadzenia elektroniczne

przynoszone przez ucznidow/stuchaczy szkota nie ponosi odpowiedzialnosci.

§ 45

1. Uczen moze by¢ nagrodzony za:

1) wybitne osiggnigcia w nauce 1 wzorowe zachowanie;

2) udziat i osiggnigcia w olimpiadach, konkursach i zawodach przedmiotowych i sportowych;
3) wyrdznianie si¢ w pracy spotecznej na rzecz szkoty lub §rodowiska;

4) godne reprezentowanie szkoly na zewnatrz,

5) wzorowg frekwencjg.

2. Uczen moze otrzymac nastgpujace nagrody i wyrdznienia:

1) wyr6znienie lub pochwale przez wychowawce klasy;

2) wyro6znienie lub pochwate przez Dyrektora Centrum;

3) list pochwalny do rodzicow;

4) nagrode rzeczowg lub pieni¢zna;

5) dyplom uznania;

6) swiadectwo z wyrdznieniem ($rednia co najmniej 4,75 i bardzo dobra/wzorowa ocena

z zachowania).

3. Uczen ma prawo do rownego traktowania i otrzymania sprawiedliwej nagrody. Uczen,
ktéry czuje si¢ pokrzywdzony ze wzgledu na niesprawiedliwa nagrod¢ ma prawo wnie$¢

zastrzezenia do Dyrektora w terminie 7 dni od otrzymania nagrody

§ 46

1. Uczen/ stuchacz moze by¢ ukarany za:

1) nieprzestrzeganie statutu szkoty i regulaminéw szkoty;
2) lekcewazenie nauki i innych obowigzkoéw szkolnych;
3) naruszenie porzadku szkolnego.

2. Uczen/ stuchacz moze by¢ ukarany:
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1) upomnieniem/nagang udzielonym przez wychowawce klasy;

2) upomnieniem/nagang udzielonym przez Dyrektora Centrum,;

3) ustnym lub pisemnym powiadomieniem rodzicOw o nagannym zachowaniu;

4) wykluczeniem z uczestnictwa w imprezie szkolnej albo reprezentacji szkoty na zewnatrz;
5) obnizeniem oceny z zachowania zgodnie z zasadami oceniania przyjetymi w Centrum;

6) przeniesieniem do klasy réwnolegtej;

7) przeniesieniem do innej szkoty (w przypadku uczniow objetych obowigzkiem szkolnym)
na wniosek Dyrektora Centrum do Pomorskiego Kuratora O$wiaty;

8) skresleniem z listy uczniow / shuchaczy.

3. W terminie 14 dni od dnia otrzymania kary uczen moze odwotac si¢ do:

1) Dyrektora Centrum, w przypadku kary udzielonej przez wychowawcg klasy;

2) organu sprawujacego nadzor pedagogiczny w przypadku kar udzielonych przez Dyrektora.

§ 47

1. Za szczegblnie razace naruszenie zasad wspolzycia spolecznego, szkodliwy wpltyw
na innych uczniéw/stuchaczy, m.in.:

1) za przebywanie w szkole w stanie po spozyciu alkoholu;

2) po zazyciu srodkéw odurzajacych;

3) za kradziez;

4) pobicie;

5) inne przestgpstwa $cigane prawem;

6) dopuszczenie si¢ czynu godzacego w nietykalno$¢ lub godnos$¢ nauczyciela lub innych
pracownikow Centrum uczen/ stuchacz moze by¢ skreslony z listy uczniéw/stuchaczy.

2. Uczen/stuchacz lub jego rodzice maja prawo odwota¢ si¢ od decyzji o skresleniu z listy
uczniéw do Dyrektora Centrum oraz do Pomorskiego Kuratora O$wiaty za posrednictwem
Dyrektora Powiatowego Centrum Ksztalcenia Zawodowego i1 Ustawicznego w Pucku

w terminie 14 dni od jej dorgczenia.

§ 48

1. Skreslenie ucznia/ stluchacza z listy uczniow odbywa si¢ przy zachowaniu nastepujacej
procedury:

1) Rada Pedagogiczna podejmuje uchwale o skresleniu z listy uczniéw/stuchaczy;
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2) Dyrektor przedstawia w przypadku uczniéw tres¢ uchwaly Rady Pedagogicznej
Samorzadowi Uczniowskiemu, ktéry wyraza swoja opini¢ na piSmie; opinia ta nie jest
dla Dyrektora wigzaca, ale bez tej opinii decyzja jest niewazna;

3). Uczen/stuchacz, w zwiazku z zaistnialg sytuacja, moze zlozy¢ na piSmie wyjasnienie
do Dyrektora Centrum.

4) Dyrektor na podstawie uchwaly Rady Pedagogicznej i wlasnego postgpowania
sprawdzajacego jej stusznos$¢ podejmuje w trybie administracyjnym decyzje o skresleniu
z listy uczniéw/shuchaczy.

2. Od decyzji okreslonej w ust.1 pkt 4 stronie sluzy prawo do odwotania, w ciagu 14 dni
od daty otrzymania decyzji do Dyrektora Centrum oraz do Pomorskiego Kuratora O$wiaty

za posrednictwem Dyrektora Centrum.

Rozdzial XI
Wspoldzialanie z rodzicami

§ 49

1. Rodzice i nauczyciele wspotdziataja ze soba w sprawach wychowania i ksztalcenia
mtodziezy.

2. Rodzice majg prawo do:

1) znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno — wychowawczych w danej klasie i szkole;

2) zapoznania si¢ z dokumentami szkolnymi (statutem szkoty, zasadami wewnatrzszkolnego
oceniania, zasadami przedmiotowego oceniania, programami nauczania, programem
wychowawczo-profilaktycznym, regulaminami i procedurami);

3) pelnej informacji na temat swojego dziecka / podopiecznego, jego zachowania, postepow
1 przyczynami trudno$ci w nauce;

4) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia swych
dzieci/podopiecznych;

5) wyrazania i przekazywania Dyrektorowi lub organowi nadzorujacemu szkole opinii
na temat pracy dydaktyczno-wychowawczej szkoty.

3. Rodzice maja obowiazek:

1) komunikowania si¢ ze szkota na temat postepoéw swego dziecka/ podopiecznego w szkole;
2) uczestniczenia w zebraniach klasowych i1 dniach otwartych;

3) usprawiedliwiania nieobecnosci uczniow;

4) przybywania na wezwanie nauczyciela lub dyrekcji Centrum;
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5) przekazywania wychowawcy istotnych informacji o stanie zdrowia i sytuacji dziecka/
podopiecznego.

4. Szkota wspotpracuje z rodzicami poprzez:

1) organizowanie spotkan z rodzicami 1 stwarzanie mozliwo$ci wymiany informacji
oraz dyskusji na tematy wychowawcze;

2) stwarzanie mozliwo$ci osobistych kontaktéw rodzicow z nauczycielami, wychowawca,
pedagogiem szkolnym, dyrektorem;

3) prace Rady Rodzicow;

4) angazowanie rodzicow we wspolprace w realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych

szkoty oraz w rozwigzywanie probleméw gospodarczo-administracyjnych szkoty.

Rozdzial XII
Postanowienia koncowe

§ 50

1. W zakresie dotyczacym szkét wchodzacej w sktad Centrum statut uwzglednia przepisy
Ustawy Prawo o$wiatowe.

2. Statuty poszczegdlnych typow szkot stanowig integralng czes$¢ niniejszego statutu.

3. W zakresie uregulowanym odmiennie w statucie Centrum tracg moc postanowienia zawarte
w statutach poszczeg6lnych szkot.

4. Uczestnikom pozaszkolnych form ksztatcenia Centrum wydaje dokumenty potwierdzajace
ich ukonczenie zgodnie z odrgbnymi przepisami.

5. W Centrum obowigzuje catkowity zakaz akwizycji, sprzedazy, handlu tytoniu i wyroboéw
tytoniowych oraz palenia tytoniu i wyrobow tytoniowych zgodnie z Ustawg z dnia 9 listopada
1995r. o ochronie zdrowia przed nastgpstwami uzywania tytoniu i wyrobow tytoniowych
(z p6zn. zm.).

6. Szczegdlowe zasady realizacji zadan, kierowania oraz szczegdtowa organizacje Centrum

okresla Regulamin Organizacyjny PCKU.

§ 51

1. Centrum uzywa pieczgci urzgdowej, zgodnie z obowigzujacymi w tym zakresie przepisami.
2. Centrum posiada pieczgcie urzgdowe dla wszystkich typow szkoét wchodzacych w jego

sktad, ktére sg uzywane zgodnie z odrebnymi przepisami.
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3. Piecz¢¢ urzgdowa szkoty nie zawiera nazwy Centrum.
4. Tablice i1 pieczecie Centrum wszystkich typow szkét wchodzacych w sktad Centrum

zawierajg nazwe szkoty i nazwe¢ PCKZiU.

§ 52

1. Szczegdtowe zasady dotyczace funkcjonowania organdw Centrum okreslaja regulaminy
tych organow.

2. Regulaminy okres$lajace dziatalno$¢ organdw, jak tez wynikajace z celéw i zadanh nie moga
by¢ sprzeczne z obowigzujacym prawem i zapisami niniejszego Statutu.

3. Procedury, regulaminy i zasady o ktérych mowa w Statucie znajduja si¢ w Kancelarii

Centrum.

§53

Zasady wydawania §wiadectw szkolnych okre$laja odrebne przepisy.

§ 54

Centrum prowadzi i przechowuje dokumentacje wszystkich typow szkét wehodzacych w jego

sktad zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

§ 55

Zasady prowadzenia przez Centrum gospodarki finansowej 1 materialnej okreslaja odrgbne

przepisy.
§ 56
1. Statut moze by¢ zmieniony na wniosek jednego z organdéw szkoty przy uzyskaniu

akceptacji pozostatych organow.

2. Zmiang statutu uchwala Rada Pedagogiczna.
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§57

1. Centrum posiada wtasne logo: zarys globusa, na ktorym umieszczono w otoku petng nazwe
Centrum i1 nazwe¢ Puck, a wewnatrz na tle dwoch zgbatek znajduje si¢ otwarta ksigzka i skrot
PCKZiU.

2. Znakiem logo opatruje si¢ dokumenty sporzadzane na papierze firmowym oraz dokumenty
o uroczystym charakterze.

3. Nadruk logo jest kolorowy. Dopuszcza si¢ stosowanie nadruku w odcieniach szaro$ci.
§ 58
Sprawy nieuregulowane statutem rozstrzyga Dyrektor Centrum w oparciu o aktualne przepisy

prawa, w uzgodnieniu lub porozumieniu z organem prowadzacym lub nadzorujacym

Centrum.

Tekst ujednolicony na dzien 1 wrzes$nia 2017 roku zgodnie z uchwatg Rady Pedagogicznej

PCKZiU w Pucku Nr 11/2017/2018.
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STATUT
II LICEUM OGOLNOKSZTALCACEGO W PUCKU

§1.

I. I  Liceum Ogodlnoksztalcace, zwane dalej Liceum”, jest szkola publiczng
ponadgimnazjalng dla mtodziezy, ktérej ukonczenie daje wyksztalcenie $rednie, umozliwia
uzyskanie $wiadectwa dojrzalo$ci po zdaniu egzaminu maturalnego. i wchodzi w sktad
Powiatowego Centrum Ksztatcenia Zawodowego 1 Ustawicznego w Pucku, zwanego dalej
Centrum.

2. Pelna nazwa szkoly publicznej brzmi: Powiatowe Centrum Ksztalcenia Ustawicznego
w Pucku — I Liceum Ogolnoksztatcace.

3. Siedziba Liceum miesci si¢ w Pucku 84-100, ul. Kolejowa 7.

4. Organem prowadzacym Liceum jest Powiat Pucki.

§ 2.

Liceum ksztalci w cyklu 3- letnim na podbudowie programowej dotychczasowego

gimnazjum.

§ 3.

Nadzor pedagogiczny prowadzi Pomorski Kurator O$wiaty.

§ 4.

1. Szkota realizuje cele 1 zadania okre§lone w ustawie prawo o$wiatowe oraz w przepisach
wydanych na jej podstawie,

1) zapewnia absolwentom dobre przygotowanie ogdlnoksztatcace, umozliwiajace zdanie
egzaminu maturalnego oraz kontynuowanie ksztatcenia w szkotach wyzszych,

2) umozliwia absolwentom dokonanie $wiadomego wyboru dalszego kierunku ksztatcenia
w szkole wyzszej lub w szkole policealnej,

3) sprawuje opieke nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb oraz mozliwos$ci szkoty,
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4) ksztaltuje srodowisko sprzyjajace realizowaniu celow i zasad okreslonych w ustawie prawo

o$wiatowe.

§5

1. Szkota realizuje ponadto zadania w zakresie:

1) umozliwiania uczniom podtrzymania poczucia tozsamos$ci narodowej, etnicznej, jezykowej
i religijnej,

2) udzielania uczniom pomocy psychologicznej i pedagogicznej,

3) organizowania opieki nad uczniami niepetnosprawnymi ucz¢szczajacymi do szkoty,

4) umozliwiania rozwoju zainteresowan ucznidw, organizacji dodatkowych zajec,
z uwzglednieniem w szczegolnosci ich potrzeb rozwojowych,

5) realizowania indywidualnych programow nauczania.

§ 6.

Szczegotowe zasady oceniania przewidziane zostaly w Zasadach Wewnatrzszkolnego

Oceniania znajdujacego si¢ w statucie Centrum.

§7.
Organami Liceum s3:
1) Dyrektor Centrum,
2) Rada Pedagogiczna Centrum,
3) Samorzad Uczniowski Centrum,
4) Rada Rodzicow
§8

1. Dyrektor CKZiU jest Dyrektorem Szkoty w rozumieniu ustawy.
2. Zadania Dyrektora i jego kompetencje okresla statut Powiatowego Centrum Ksztatcenia

Zawodowego 1 Ustawicznego w Pucku
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§9

1. Rada Pedagogiczna Centrum jest Radg Pedagogiczng Szkoty.
2. Zadania Rady Pedagogicznej i jej kompetencje okresla statut Powiatowego Centrum

Ksztatcenia Zawodowego 1 Ustawicznego w Pucku

§10

1. Rada Rodzicow stanowi reprezentacje rodzicéw uczniow.
2. Zadania Rady Rodzicow i jej kompetencje okresla statut Powiatowego Centrum

Ksztatcenia Zawodowego 1 Ustawicznego w Pucku

§11

1. Samorzad Uczniowski tworza wszyscy uczniowie szkoty.

2. Zadania Samorzadu Uczniowskiego 1 jego kompetencje okresla statut Powiatowego

Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego w Pucku

§13

1. Ksztalcenie w Liceum odbywa si¢ w formie dzienne;j.

2. Shuchacze Liceum mogg korzysta¢ z biblioteki Centrum.

§14

1. Organizacj¢ nauczania w Liceum okres$la Statut Centrum.

§ 15

1. Prace dydaktyczno-wychowawcza w Liceum prowadza nauczyciele zatrudnieni w

Centrum.

2. Podstawowe zadania, obowiazki, uprawnienia i odpowiedzialno$¢ nauczyciela okresla

Statut Centrum.
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§16

1. Prawa i obowiazki uczniéw Liceum okresla Statut Centrum.

2. Rodzaje nagrod i kar stosowanych wobec ucznidw oraz tryb odwotywania si¢ od natozonej
kary okres$la Statut Centrum.

3. Przypadki, w ktorych Rada Pedagogiczna moze podja¢ uchwale upowazniajaca dyrektora

Centrum do skre$lenia ucznia z listy oraz $rodki odwotawcze okresla Statut Centrum.

§17

Zasady rekrutacji do Liceum okre$lone sg w Statucie Centrum.

§18

1. Liceum uzywa pieczgci urzedowej zgodnie z odrgbnymi przepisami.

2. Liceum posiada tablice 1 piecze¢ zawierajaca pelng nazwe Powiatowe Centrum Ksztalcenia
Zawodowego i Ustawicznego i II Liceum Ogolnoksztalcace wraz z adresem.

3. Liceum prowadzi i przechowuje dokumentacj¢, zgodnie z odrgbnymi przepisami.

4. Administracja, gospodarka i rachunkowos$¢ dla Liceum prowadzona jest przez Centrum.
Zasady gospodarki finansowej Centrum okreslaja odrgbne przepisy.

5. Statut Liceum stanowi integralng cze$¢ Statutu Powiatowego Centrum Ksztatcenia

Ustawicznego w Pucku.
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STATUT
TECHNIKUM

§1

Technikum, zwane dalej Szkota, jest szkola publiczng ponadgimnazjalng, ktérej ukonczenie
daje wyksztatcenie $rednie, umozliwia uzyskanie dyplomu potwierdzajacego kwalifikacje
zawodowe po zdaniu egzaminu i uzyskanie $wiadectwa dojrzatosci po zdaniu egzaminu
maturalnego 1 chodzi w sklad Powiatowego Centrum Ksztalcenia Zawodowego i

Ustawicznego w Pucku.

§2

1. Organem prowadzacym Technikum jest Powiat Pucki.

2. Nadzor pedagogiczny sprawuje Pomorski Kurator w Gdansku.

§3

Siedzibg Technikum jest Powiatowe Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego w

Pucku, ul. Kolejowa 7 i Rzucewo 20

§4

Czas trwania cyklu ksztalcenia w Technikum wynosi 4 lata.

§5

1. Szkota prowadzi ksztalcenie w zawodach: technik ekonomista, technik mechanik, technik
informatyk, technik zZywienia i ustug gastronomicznych, technik hotelarstwa, technik kucharz,
technik technologii zywnosci.

2. Szkota moze wprowadzi¢ do swojej oferty nowe kierunki ksztatcenia zgodnie z ustawa

prawo o$wiatowe.
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§6

Ksztatcenie w szkole prowadzone jest wedlug szkolnego planu nauczania ustalonego w
oparciu o ramowy plan nauczania oraz zgodnie z podstawa programowa ksztalcenia w

zawodzie zatwierdzong przez Ministra Edukacji Narodowe;.

§7

Szkota realizuje cele i zadania okre$lone w ustawie prawo o$wiatowe oraz w przepisach
wydanych na jej podstawie, uwzglgdniajace program wychowawczo- profilaktyczny szkoty
dostosowany do potrzeb rozwojowych ucznidow oraz potrzeb srodowiska, a w szczegdlnosci:
1) zapewnia absolwentom dobre przygotowanie ogdlnoksztalcace, umozliwiajace zdanie
egzaminu maturalnego oraz kontynuowanie ksztatcenia w szkotach wyzszych,

2) zapewnia absolwentom dobre przygotowanie zawodowe umozliwiajace zdanie egzaminu
potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe,

3) umozliwia absolwentom dokonanie $wiadomego wyboru dalszego kierunku ksztalcenia w
szkole wyzszej lub w szkole policealne;,

4) zapewnia absolwentom dobre przygotowanie zawodowe umozliwiajace podjecie pracy,

5) sprawuje opieke nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb oraz mozliwos$ci szkoty,

6) ksztattuje srodowisko wychowawcze sprzyjajace realizowaniu celéow 1 zasad okreslonych
W ustawie prawo o$wiatowe;

7) upowszechnia ws$réd uczniow wiedzy o zasadach zréwnowazonego rozwoju oraz
ksztaltowanie postaw sprzyjajacych jego wdrozeniu w skali lokalnej, krajowej 1 globalnej;

8) ksztalttuje u ucznidow postaw przedsigbiorczosci 1 kreatywnosci sprzyjajacych aktywnemu
uczestnictwu w zyciu gospodarczym, w tym poprzez stosowanie w procesie ksztatcenia
innowacyjnych rozwigzan programowych, organizacyjnych lub metodycznych;

9) przygotowuje uczniow do wyboru zawodu i kierunku ksztatcenia.

§8

1. Szkota realizuje ponadto zadania w zakresie:

1) umozliwiania uczniom podtrzymania poczucia tozsamos$ci narodowej, etnicznej, jezykowej
i religijnej,

2) udzielania uczniom pomocy psychologicznej i pedagogicznej,
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3) organizowania opieki nad uczniami niepetnosprawnymi ucz¢szczajacymi do szkoty,
4)umozliwiania rozwoju zainteresowan uczniow, organizacji zaj¢¢ dodatkowych dla uczniow,
z uwzglednieniem w szczegolnosci ich potrzeb rozwojowych,

5) realizowania indywidualnych programow nauczania.

§9
1. Szkota wykonuje zadania opiekuncze z uwzglgdnieniem nastgpujacych zasad:
1) zasady sprawowania opieki nad uczniami przebywajacymi w szkole podczas zajeé
obowigzkowych, nadobowigzkowych i pozalekcyjnych,
2) zasady sprawowania opieki nad uczniami podczas zaje¢ poza terenem szkolty w trakcie
wycieczek organizowanych przez szkote,
3) zasady sprawowania indywidualnej opieki nad uczniami z zaburzeniami rozwojowymi,
4) zasady sprawowania indywidualnej opieki nad uczniami, ktérym z powodu warunkow

rodzinnych lub losowych potrzebna jest pomoc, w tym réwniez pomoc materialna.

§10
1. Organami Szkoty sa:
1) Dyrektor Szkoty,
2) Rada Pedagogiczna,
3) Samorzad Uczniowski,
4) Rada Rodzicow.
§11

1. Dyrektor CKZiU jest Dyrektorem Szkoty w rozumieniu ustawy.
2. Zadania Dyrektora i jego kompetencje okresla statut Powiatowego Centrum Ksztalcenia

Zawodowego i Ustawicznego w Pucku

§ 12

1. Rada Pedagogiczna Centrum jest Radg Pedagogiczng Szkoty.
2. Zadania Rady Pedagogicznej i jej kompetencje okresla statut Powiatowego Centrum

Ksztatcenia Zawodowego 1 Ustawicznego w Pucku
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§13
1. Rada Rodzicéw stanowi reprezentacj¢ rodzicOw uczniow.
2. Zadania Rady Rodzicow 1 jej kompetencje okre§la statut Powiatowego Centrum
Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego w Pucku

§ 14
1. Samorzad Uczniowski tworza wszyscy uczniowie szkoty.
2. Zadania Samorzadu Uczniowskiego 1 jego kompetencje okresla statut Powiatowego
Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego w Pucku

§ 15

1. W Szkole funkcjonuje biblioteka szkolna.

2. Szczegblowe zasady organizacji biblioteki okresla Statut Centrum.

§16

Szczegotowe zasady oceniania zostaly okre§lone w Zasadach Wewnatrzszkolnego Oceniania

zawarte w Statucie Centrum.
§17
1. Zadania, obowigzki, uprawnienia i odpowiedzialno$¢ nauczyciela okresla Statut Centrum.

2. W Szkole zatrudnieni s3 pracownicy niepedagogiczni, ktorych zakres czynno$ci okresla

Statut Centrum.

§18

. Zasady rekrutacji okresla Statut Centrum.
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§20
Prawa i obowiazki uczniéw Szkotly okresla Statut Centrum.
§21

1. Technikum uzywa pieczeci urzgdowej zgodnie z odrgbnymi przepisami.

2. Technikum posiada tablice 1 pieczgé zawierajaca pelna nazwe Powiatowe Centrum
Ksztatcenia Zawodowego 1 Ustawicznego i Technikum wraz z adresem.

3. Technikum prowadzi i przechowuje dokumentacj¢, zgodnie z odrgbnymi przepisami.

4. Administracja, gospodarka i rachunkowos$¢ dla Technikum prowadzona jest przez Centrum.
Zasady gospodarki finansowej Centrum okreslaja odrgbne przepisy.

5. Statut Technikum stanowi integralng cze$¢ Statutu Powiatowego Centrum Ksztatcenia

Ustawicznego w Pucku.
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STATUT
BRANZOWA SZKOLA 1 STOPNIA I STOPNIA

§1

Branzowa Szkota I stopnia, zwana dalej Szkola, jest publiczng szkota ponadpodstawowa
1 ponadgimnazjalna, ktorej ukonczenie daje wyksztatcenie zasadnicze branzowe, umozliwia
uzyskanie dyplomu potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe po zdaniu egzaminu i wchodzi

w sktad Powiatowego Centrum Ksztalcenia Zawodowego i Ustawicznego w Pucku.

§2

1. Organem prowadzacym Szkote jest Powiat Pucki.

2. Nadzor pedagogiczny sprawuje Pomorski Kurator w Gdansku.

§3

Siedzibg Szkoty jest Powiatowe Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego w Pucku,

ul. Kolejowa 7 1 Rzucewo 20

§4

Czas trwania cyklu ksztalcenia w Szkole wynosi 3 lata.

§5

1. Szkola prowadzi ksztalcenie w zawodach: sprzedawca, kucharz, fryzjer, mechanik
pojazdéw samochodowych oraz $lusarz.
2.W Szkole funkcjonujg oddziaty wielozawodowe.

3. Szkota moze wprowadzi¢ do swojej oferty nowe kierunki ksztalcenia.
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§6

Ksztatcenie w szkole prowadzone jest wedlug szkolnego planu nauczania ustalonego w
oparciu o ramowy plan nauczania oraz zgodnie z podstawa programowa ksztalcenia w

zawodzie zatwierdzong przez Ministra Edukacji Narodowe;.

§7

1. Szkota realizuje cele i zadania okre§lone w Ustawie Prawo o$wiatowe oraz w przepisach
wydanych na jej podstawie, uwzgledniajace Program wychowawczo-profilaktyczny szkoty
dostosowany do potrzeb rozwojowych ucznidow oraz potrzeb srodowiska, a w szczegdlnosci:
1) zapewnia absolwentom dobre przygotowanie zawodowe, umozliwiajagce kontynuowanie
ksztalcenia w Branzowej Szkole Zawodowej 11 stopnia;

2) zapewnia absolwentom dobre przygotowanie zawodowe umozliwiajace zdanie egzaminu
potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe;

3) umozliwia absolwentom dokonanie §wiadomego wyboru dalszego kierunku ksztatcenia;

4) zapewnia absolwentom dobre przygotowanie zawodowe umozliwiajace podjecie pracy;

5) sprawuje opieke nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb oraz mozliwos$ci szkoty,

6) ksztattuje srodowisko wychowawcze sprzyjajace realizowaniu celéow 1 zasad okreslonych
W ustawie;

7) upowszechnianie wsrod ucznidow wiedzy o zasadach zrownowazonego rozwoju oraz
ksztaltowanie postaw sprzyjajacych jego wdrozeniu w skali lokalnej, krajowej 1 globalnej;

8) ksztaltowanie u ucznidow postaw przedsigbiorczo$ci i1 kreatywnosci sprzyjajacych
aktywnemu uczestnictwu w zyciu gospodarczym, w tym poprzez stosowanie w procesie
ksztalcenia innowacyjnych rozwigzan programowych, organizacyjnych lub metodycznych;

9) przygotowanie uczniow do wyboru zawodu i kierunku ksztatcenia.

§8

Szkota realizuje ponadto zadania w zakresie:

1) umozliwiania uczniom podtrzymania poczucia tozsamos$ci narodowej, etnicznej, jezykowej
i religijnej;

2) udzielania uczniom pomocy psychologicznej i pedagogiczne;j;
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3) organizowania opieki nad uczniami niepetnosprawnymi uczgszczajacymi do szkoty;
4)umozliwiania rozwoju zainteresowan uczniow, organizacji zaj¢¢ dodatkowych dla uczniow,
z uwzglednieniem w szczeg6lnosci ich potrzeb rozwojowych;

5) realizowania indywidualnych programow nauczania;

6) dostosowanie kierunkow i tresci ksztatcenia do wymogdéw rynku pracy.

§9

Szkota wykonuje zadania opiekuncze z uwzglednieniem nastgpujacych zasad:

1) zasady sprawowania opieki nad uczniami przebywajacymi w szkole podczas zajecé
obowigzkowych, nadobowigzkowych i pozalekcyjnych,

2) zasady sprawowania opieki nad uczniami podczas zaje¢ poza terenem szkolty w trakcie
wycieczek organizowanych przez szkote,

3) zasady sprawowania indywidualnej opieki nad uczniami z zaburzeniami rozwojowymi,

4) zasady sprawowania indywidualnej opieki nad uczniami, ktérym z powodu warunkow

rodzinnych lub losowych potrzebna jest pomoc, w tym réwniez pomoc materialna.

§9a

1. Szkota organizuje dodatkowe zajecia w formach pozaszkolnych dla uczniéw, w tym dla
mtodocianych pracownikow, zwigkszajac szanse ich zatrudnienia, organizowane za zgoda
organu prowadzacego szkote we wspotpracy z Urzedem Pracy i pracodawcami.

2. Branzowa Szkotla i stopnia organizuje:

1) doksztalcanie teoretyczne mtodocianych pracownikow w zakresie ksztalcenia ogodlnego
oraz zawodowego;

2) zajecia uzupehliajace dla miodocianych pracownikow w zakresie praktycznej nauki
zawodu, przygotowujace do egzaminu potwierdzajace kwalifikacje w zawodzie organizowane

na wniosek pracodawcow.

§10

1. Organami Szkoty s3:
1) Dyrektor Szkoty,
2) Rada Pedagogiczna,
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3) Samorzad Uczniowski,
4) Rada Rodzicow.
§11

1. Dyrektor CKZiU jest Dyrektorem Szkoty w rozumieniu ustawy.
2. Zadania Dyrektora i jego kompetencje okresla statut Powiatowego Centrum Ksztalcenia

Zawodowego 1 Ustawicznego w Pucku

§ 12

1. Rada Pedagogiczna Centrum jest Rada Pedagogiczng Szkoty.
2. Zadania Rady Pedagogicznej i jej kompetencje okresla statut Powiatowego Centrum

Ksztatcenia Zawodowego 1 Ustawicznego w Pucku

§13

1. Rada Rodzicow stanowi reprezentacje rodzicéw uczniow.
2. Zadania Rady Rodzicow i1 jej kompetencje okre§la statut Powiatowego Centrum

Ksztatcenia Zawodowego 1 Ustawicznego w Pucku

§ 14

1. Samorzad Uczniowski tworza wszyscy uczniowie szkoty.

2. Zadania Samorzadu Uczniowskiego 1 jego kompetencje okresla statut Powiatowego

Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego w Pucku

§ 15

1. W Szkole funkcjonuje biblioteka szkolna.

2. Szczegblowe zasady organizacji biblioteki okresla Statut Centrum.

§ 16
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Szczegotowe zasady oceniania zostaly okre§lone w Zasadach Wewnatrzszkolnego Oceniania

okreslonych w Statucie Centrum.

§17

1. Zadania, obowigzki, uprawnienia i odpowiedzialno$¢ nauczyciela okresla Statut Centrum.
2. W Szkole zatrudnieni s3 pracownicy niepedagogiczni, ktorych zakres czynno$ci okresla

Statut Centrum.

§18

1. Zasady rekrutacji okresla Statut Centrum

2. Uczen pierwszej klasy zasadniczej szkoly zawodowej, ktéry w roku nie uzyska promocji
do klasy drugiej, bedzie kontynuowat nauk¢ w klasie pierwszej branzowej szkoly I stopnia,

3. Uczen drugiej klasy zasadniczej szkoly zawodowej, ktory nie uzyska promocji
do klasy trzeciej, bedzie kontynuowat nauke w klasie drugiej branzowej szkoty I stopnia,

4. Uczen trzeciej klasy zasadniczej szkoty zawodowej, ktory nie uzyska promocji, bedzie

kontynuowat nauke w klasie trzeciej branzowej szkotly I stopnia.

§19

Prawa i1 obowiazki uczniéw Szkoly okresla Statut Centrum.

§ 20

1. Szkota uzywa pieczeci urzgdowej zgodnie z odregbnymi przepisami.

2. Szkota posiada tablice i piecze¢ zawierajaca petng nazweg Powiatowe Centrum Ksztatcenia
Zawodowego i Ustawicznego i Branzowa Szkota Zawodowa I stopnia wraz z adresem.

3. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢, zgodnie z odrgbnymi przepisami.

4. Administracja, gospodarka i rachunkowo$¢ dla Szkoty prowadzona jest przez Centrum.
Zasady gospodarki finansowej Centrum okreslaja odrgbne przepisy.

5. Statut Branzowej Zawodowej | stopnia stanowi integralng czg$¢ Statutu Powiatowego

Centrum Ksztatcenia Ustawicznego w Pucku.
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STATUT
LICEUM OGOLNOKSZTALCACEGO
DLA DOROSLYCH

§ 1.

1. Liceum Ogo6lnoksztatcace dla Dorostych, zwane dalej ,,Liceum” wchodzi w skiad
Powiatowego Centrum Ksztatcenia Zawodowego 1 Ustawicznego w Pucku, zwanego dalej
Centrum.

2. Pelna nazwa szkoty publicznej brzmi: Powiatowe Centrum Ksztalcenia Ustawicznego w
Pucku — Liceum Ogo6lnoksztatcace dla Dorostych.

3. Siedziba Liceum miesci si¢ w Pucku 84-100, ul. Kolejowa 7.

4. Organem prowadzacym Liceum jest Powiat Pucki.

§2.

Liceum ksztalci w cyklu 3- letnim na podbudowie programowej dotychczasowego gimnazjum

lub 8-letniej szkoty podstawowe;.

§ 3.

Nadzor pedagogiczny prowadzi Pomorski Kurator O$wiaty.

§ 4.

1. Szkota realizuje cele i zadania okreslone w Ustawie Prawo o$wiatowe oraz w przepisach
wydanych na jej podstawie:

1) zapewnia absolwentom dobre przygotowanie ogdlnoksztalcace, umozliwiajace zdanie
egzaminu maturalnego oraz kontynuowanie ksztatcenia w szkotach wyzszych;

2) umozliwia absolwentom dokonanie §wiadomego wyboru dalszego kierunku ksztatcenia w
szkole wyzszej lub w szkole policealnej;

3) sprawuje opieke nad stuchaczami odpowiednio do ich potrzeb oraz mozliwosci szkoty;

4) ksztaltuje srodowisko sprzyjajace realizowaniu celow i zasad okreslonych w ustawie prawo

oSwiatowe
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5) mozliwo$¢ uzupelnienia wyksztalcenia ogélnego, zdobywania lub zmiany kwalifikacji
zawodowych i specjalistycznych;

6) upowszechnianie wsérod stuchaczy wiedzy o zasadach zréwnowazonego rozwoju oraz
ksztaltowanie postaw sprzyjajacych jego wdrozeniu w skali lokalnej, krajowej 1 globalnej;

7) ksztaltowanie u stuchaczy postaw przedsigbiorczosci 1 kreatywnosci sprzyjajacych
aktywnemu uczestnictwu w zyciu gospodarczym, w tym poprzez stosowanie w procesie
ksztalcenia innowacyjnych rozwigzan programowych, organizacyjnych lub metodycznych;

8) przygotowanie stuchaczy do wyboru zawodu 1 kierunku ksztatcenia.

§5

1. Szkota realizuje ponadto zadania w zakresie:

1) umozliwiania shuichaczom podtrzymania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijnej,

2) udzielania stuchaczom pomocy psychologicznej i pedagogiczne;j,

3) organizowania opieki nad stuchaczmi niepetnosprawnymi uczgszczajacymi do szkoty,

4) umozliwiania rozwoju zainteresowan stuchaczy, organizacji dodatkowych zaje¢, z
uwzglednieniem w szczegdlnosci ich potrzeb rozwojowych,

5) realizowania indywidualnych programow nauczania;

§ 6.

Szczegotowe zasady oceniania przewidziane zostaly w Zasadach Wewnatrzszkolnego

Oceniania znajdujacego si¢ w Statucie Centrum.

§7.

1. Organami Liceum s3:

1) Dyrektor Centrum,

2) Rada Pedagogiczna Centrum,

3) Samorzad Stuchaczy Centrum,

2. Szczegodtowe kompetencje i1 zasady wspotdziatania organdow oraz sposdb rozwigzywania

sporow miedzy nimi okre$lone zostaty w Statucie Centrum.
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§8.

1. Ksztalcenie w Liceum odbywa si¢ w formie zaocznej.

2. Shuchacze Liceum mogg korzysta¢ z biblioteki Centrum.

§9.

1. Organizacj¢ nauczania w Liceum okres$la Statut Centrum.

2. Zajecia ze stuchaczami w Liceum odbywaja si¢ w soboty i niedziele.

§ 10.

1. Prace dydaktyczno-wychowawcza w Liceum prowadza nauczyciele zatrudnieni w
Centrum.
2. Podstawowe zadania, obowiazki, uprawnienia i odpowiedzialno$¢ nauczyciela okresla

Statut Centrum.

§ 11.

1. Prawa i1 obowiazki stuchacza Liceum okresla Statut Centrum.

2. Rodzaje nagrod i kar stosowanych wobec stluchacza oraz tryb odwotywania si¢ od
nalozonej kary okresla Statut Centrum.

3.Przypadki, w ktérych Rada Pedagogiczna moze podja¢ uchwate upowazniajaca dyrektora

Centrum do skre$lenia stuchacza z listy oraz §rodki odwotawcze okresla Statut Centrum.

§ 12.

Zasady rekrutacji do Liceum okre$lone sg w Statucie Centrum.

§ 13.

1. Liceum uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z odrgbnymi przepisami.
2. Liceum posiada tablice i piecze¢¢ zawierajacg petng nazwe Powiatowe Centrum Ksztatcenia

Zawodowego i Ustawicznego i Liceum Ogolnoksztatcace dla Dorostych wraz z adresem.
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3. Liceum prowadzi i przechowuje dokumentacjg¢, zgodnie z odrgbnymi przepisami.

4. Administracja, gospodarka i rachunkowos$¢ dla Liceum prowadzona jest przez Centrum.
Zasady gospodarki finansowej Centrum okreslaja odrgbne przepisy.

5. Statut Liceum Ogolnoksztalcacego dla Dorostych stanowi integralng cze$¢ Statutu

Powiatowego Centrum Ksztatcenia Ustawicznego w Pucku.

STATUT
SZKOLY POLICEALNEJ
DLA DOROSLYCH

§1

1. Szkota Policealna dla Dorostych, zwane dalej ,,Szkota Policealng” wchodzi w sktad
Powiatowego Centrum Ksztatcenia Zawodowego 1 Ustawicznego w Pucku, zwanego dalej
Centrum.

2. Pelna nazwa szkoty publicznej brzmi: Powiatowe Centrum Ksztalcenia Zawodowego
1 Ustawicznego w Pucku — Szkota Policealna dla Dorostych. .

3. Siedziby szkoty miesci si¢ w Pucku 84-100, ul. Kolejowa 7

4. Organem prowadzacym Szkoty Policealnej jest Powiat Pucki.

§2

Szkota Policealna ksztalci w cyklu 4- lub 3- semestralnym na podbudowie szkoty dajacej

wyksztatcenie $rednie.

§ 3.

Szkota prowadzi ksztalcenie w zawodach: technik administracji i technik bezpieczenstwa
1 higieny pracy.
§ 4.

Nadzor pedagogiczny sprawuje Pomorski Kurator Oswiaty w Gdansku.
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§ 5.

Cele i zadania Szkoty Policealnej zostaty okreslone w Statucie Centrum.

§ 6.

Szczegotowe zasady oceniania okre$lone zostalty w Zasadach Wewnatrzszkolnego Oceniania

znajdujacego si¢ w Statucie Centrum.

§7.
1. Organami Szkoty Policealnej s3:
1) Dyrektor Centrum,
2) Rada Pedagogiczna Centrum,
3) Samorzad Stuchaczy Centrum.
2. Szczegodtowe kompetencje i1 zasady wspotdziatania organdow oraz sposdb rozwigzywania
sporow migedzy nimi okre§lone zostaly w Statucie Centrum i regulaminie Samorzadu

Stuchaczy.

§8.

1. Ksztalcenie w Szkole Policealnej odbywa si¢ w formie zaoczne;.
2. Shuchacze Szkoty Policealnej mogg korzysta¢ z biblioteki Centrum.

3. Zasady funkcjonowania biblioteki okre$la statut centrum.

§9.

1. Organizacj¢ nauczania w Szkole Policealnej okresla Statut Centrum.

2. Zajecia ze stuchaczami w Szkole Policealnej odbywaja si¢ w soboty i niedziele.

§ 10.

1. Prace dydaktyczng w Szkotly Policealnej prowadza nauczyciele zatrudnieni w Centrum.
2. Podstawowe zadania, obowiazki, uprawnienia i odpowiedzialno$¢ nauczyciela okresla

Statut Centrum.
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§ 11.

1. Prawa i obowiazki stuchacza Szkoty Policealnej okresla Statut Centrum.

2. Rodzaje nagréd i kar stosowanych wobec stluchacza oraz tryb odwolywania si¢
od natozonej kary okresla Statut Centrum.

3. Przypadki, w ktorych Rada Pedagogiczna moze podja¢ uchwale upowazniajaca dyrektora

Centrum do skreslenia stuchacza z listy oraz srodki odwotawcze okresla Statut Centrum.

§ 12.

Zasady rekrutacji do Szkotly Policealnej okreslone sag w Statucie Centrum.

§ 13.

1. Szkota Policealna uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z odrgbnymi przepisami.

2. Szkota Policealna posiada tablice i piecz¢¢ zawierajaca pelng nazwe Powiatowe Centrum
Ksztatcenia Zawodowego 1 Ustawicznego - Szkota Policealna dla Dorostych wraz z adresem.
3. Szkota Policealna prowadzi i przechowuje dokumentacj¢, zgodnie z odrgbnymi
przepisami.

4. Administracja, gospodarka i rachunkowos$¢ dla Szkoty Policealnej prowadzona jest przez
Centrum. Zasady gospodarki finansowej Centrum okreslaja odrebne przepisy.

5. Statut Publicznego Szkoly Policealnej dla Dorostych stanowi integralng cze$¢ Statutu

Powiatowego Centrum Ksztalcenia Zawodowego i Ustawicznego w Pucku.
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STATUT
Gimnazjum dla Dorostych
w Powiatowym Centrum Ksztalcenia Zawodowego i Ustawicznego

w Pucku

ROZDZIAL 1

Informacje ogolne

§1

1. Dotychczasowe Gimnazjum dla Dorostych w Powiatowym Centrum Ksztalcenia
Zawodowego i Ustawicznego w Pucku, zwane dalej ,,gimnazjum", jest szkolg publiczng dla
dorostych.

2. Gimnazjum dziata na podstawie Ustawy Prawo Oswiatowe, przepiséw wykonawczych do
tej ustawy oraz niniejszego statutu.

3. Dotychczasowe Gimnazjum wchodzi w sktad Powiatowego Centrum Ksztatcenia
Zawodowego i Ustawicznego w Pucku, zwanego dalej PCKZiU.

4. Siedziba dotychczasowego gimnazjum miesci si¢ w siedzibie Powiatowego Centrum
Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego w Pucku, ul. Kolejowa 7.

5. Pelna nazwa dotychczasowego gimnazjum brzmi:

Gimnazjum dla Dorostych w Pucku

6. Organem sprawujagcym nadzér pedagogiczny na dotychczasowym Gimnazjum jest

Pomorski Kurator O$wiaty w Gdansku.

§2

1. Dotychczasowe Gimnazjum jest szkota ponadpodstawowa dla dorostych.

2. Shuchaczami gimnazjum moga by¢ absolwenci szkoty podstawowej, ktoérzy ukoncza 18 lat
w roku, w ktérym podejma nauke i nie rokuja ukonczenia gimnazjum dla mtodziezy
w przewidzianym trybie.

3. Gimnazjum ksztalci w cyklu trzyletnim w zaoczne;.
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4. Dotychczasowe Gimnazjum funkcjonuje do dnia 31 sierpnia 2019 roku do czasu
wygasnigcia.

5. Od roku 2017/2018 nie przeprowadza si¢ naboru do klas dotychczasowego Gimnazjum dla
Dorostych.

ROZDZIAL 11

Cele i zadania gimnazjum

§3

1. Gimnazjum realizuje cele i zadania okre§lone w Ustawie Prawo Os$wiatowe oraz
przepisach wydanych na jej podstawie, w szczegolnosci:

1) umozliwia zdobycie wiedzy 1 umiejetnosci niezbednych do uzyskania $wiadectwa
ukonczenia szkoly,

2) umozliwia absolwentom dokonanie $wiadomego wyboru dalszego kierunku ksztalcenia.

2. Gimnazjum wypehlia swoje cele i zadania, organizujac edukacj¢ zgodnie z ramowym
planem nauczania gimnazjum i w oparciu o programy nauczania uwzgledniajace podstawe
programowg ksztalcenia ogdlnego dla gimnazjum.

3. Zasady oceniania stuchaczy gimnazjum zawarte zostaty w Zasadach Wewnatrzszkolnego

Oceniania, zawartym w Statucie PCKZiU.

§4

1. Opiekg¢ nad shuchaczami przebywajacymi w szkole sprawuja nauczyciele ponoszac
odpowiedzialno$¢ za ich bezpieczenstwo zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

2. Kazdy oddziat ma przydzielonego opiekuna.

ROZDZIAL 111

Organy gimnazjum

§5
1. Organami gimnazjum s3:

1) Dyrektor Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego w Pucku,
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2) Rada Pedagogiczna,
3) Samorzad Stuchaczy.

§6

1. Dyrektor gimnazjum jest przetozonym wszystkich pracownikéw, okres§la ich zakresy
czynnos$ci, obowiazki i kompetencje, reprezentuje szkole na zewnatrz.
2. Zadania Dyrektora i jego kompetencje okresla statut Powiatowego Centrum Ksztalcenia

Zawodowego i Ustawicznego w Pucku.

§7

1. Rade¢ Pedagogiczng tworzg wszyscy pracownicy pedagogiczni gimnazjum.
2.. Zadania Rady Pedagogicznej i1 jej kompetencje okresla statut Powiatowego Centrum

Ksztatcenia Zawodowego 1 Ustawicznego w Pucku.

§8

I. Samorzad Stuchaczy tworzy cala spolecznos$¢ szkolna, a jego organy wybierane sa
w demokratycznych wyborach.
2. Zadania Samorzadu Uczniowskiego i1 jego kompetencje okresla statut Powiatowego

Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego w Pucku.

ROZDZIAL 1V

Organizacja gimnazjum

§9
1. Terminy rozpoczynania i konczenia zaj¢¢ dydaktyczno - wychowawczych, przerw
$wigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslaja aktualnie obowigzujace przepisy MEN,
zawarte w odpowiednich rozporzadzeniach.
2. Gimnazjum dla dorostych ksztatci w formie zaoczne;j:
1) konsultacje zbiorowe dla stuchaczy odbywaja si¢ we wszystkich semestrach co dwa

tygodnie przez dwa dni,
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2) dopuszcza si¢ mozliwos$¢ organizowania konsultacji indywidualnych w wymiarze 20%
ogo6lnej liczby godzin w semestrze,

3) organizuje si¢ dwie konferencje instruktazowe w czasie jednego semestru: pierwszg -
wprowadzajaca do pracy w semestrze i drugg - przedegzaminacyjna.

3. Dla o0s6b przygotowujacych si¢ do egzamindéw eksternistycznych okresla si¢ zasady

uczeszczania na wybrane zaje¢cia edukacyjne.

§10

Podstawg oceniania i klasyfikowania stuchacza w gimnazjum dla dorostych sa egzaminy
semestralne przeprowadzane z poszczegdlnych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych

okreslonych w szkolnym planie nauczania.

§11

Stuchacze gimnazjum moga korzysta¢ z biblioteki Powiatowego Centrum Ksztalcenia

Zawodowego i Ustawicznego.

ROZDZIAL V

Nauczyciele, inni pracownicy gimnazjum i stuchacze

§ 12

1. W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikow administracji i obstugi na zasadach
okreslonych w odrebnych przepisach. Dyrektor, za zgoda organu prowadzacego, moze
tworzy¢ dodatkowe stanowisko wicedyrektora lub inne stanowiska kierownicze.

2. Zadania, obowigzki, uprawnienia i odpowiedzialnos$¢ nauczyciela okresla Statut Centrum.
3. W Szkole zatrudnieni sg pracownicy niepedagogiczni, ktorych zakres czynnos$ci okresla

Statut Centrum.
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ROZDZIAL VI
Nagrody i kary

§13

1. Shuichaczom gimnazjum za roznorodne osiggnig¢cia i sukcesy przyznaje si¢ nagrody
1 wyrdznienia.

la. Nagrody, wyrdznienia oraz kary okresla Statut Centrum.

§14

Prawa i obowiazki uczniéw Szkotly okresla Statut Centrum.

ROZDZIAL VII

Postanowienia koncowe

§ 15

1. Tablice i pieczecie powinny zawiera¢ petng nazwe centrum i nazwe gimnazjum.

2. Gimnazjum moze posiada¢ sztandar, godto oraz ceremonial szkolny.

§ 16

1. Dotychczasowe Gimnazjum prowadzi dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.
2. Zasady prowadzenia przez dotychczasowe gimnazjum gospodarki finansowej i

materialowej okreslaja odrgbne przepisy.

§17

Zmiany w statucie dokonuje si¢ uchwata Rady Pedagogicznej z powiadomieniem:
1) organu prowadzacego,
2) organu sprawujacego nadzoér pedagogiczny.
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§18

W sprawach nieuregulowanych w niniejszym statucie stosuje si¢ odpowiednio postanowienia

Statutu PCKZiU.

Tekst ujednolicony na dzien 1 wrzes$nia 2017 roku zgodnie z uchwatg Rady Pedagogicznej

PCKZiU w Pucku Nr 11/2017/2018.
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